
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Черкаський державний фаховий бізнес-коледж

Освітня програма 29834 Маркетинг

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 075 Маркетинг

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 831

Повна назва ЗВО Черкаський державний фаховий бізнес-коледж

Ідентифікаційний код ЗВО 02548593

ПІБ керівника ЗВО Куклін Олег Володимирович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

csbc.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/831

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 29834

Назва ОП Маркетинг

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 075 Маркетинг

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Фаховий молодший бакалавр, ОКР «молодший спеціаліст», Молодший 
бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра бізнес-економіки та маркетингу

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра інформаційних, мультимедійних технологій та дизайну,  
Кафедра фінансового моніторінгу та підприємництва

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

18028 м. Черкаси, вул. В.Чорновола, 243

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 421836

ПІБ гаранта ОП Маренич Анатолій Іванович

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

marenych.anatolii@csbc.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-385-22-83

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма створена на основі Стандарту вищої освіти України: перший (бакалаврський ) рівень, галузь знань 
07 «Управління та адміністрування» (D Бізнес, адміністрування та право з 2024 р), спеціальність: 075«Маркетинг» 
(D «Маркетинг» з 2024р), затвердженого та введеного в дію наказом МОН України від 05.12.2018 р. № 1343, наказу 
МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» № 842 від 13.06.2024р., а також з 
урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392 «Про внесення змін до переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», Методичних 
рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 
України від „01”червня 2016 № 600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 584) 
та положень Закону України "Про вищу освіту". ОПП «Маркетинг» розроблена з урахуванням досвіду її реалізації в 
попередньому періоді. В процесі розробки даної ОПП за результатами перегляду змісту ОПП із залученням 
зовнішніх стейкхолдерів, науково-педагогічних працівників кафедри, здобувачів вищої освіти було оновлено дану 
ОПП у відповідності до наказу МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» № 842 від 
13.06.2024р. та рішення кафедри (протокол № 13 від 25 червня 2024 р.)
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2025 - 2026 0 0 0

2 курс 2024 - 2025 30 5 0

3 курс 2023 - 2024 30 12 0

4 курс 2022 - 2023 30 16 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) 54738 Маркетинг

перший (бакалаврський) рівень 19201 Бізнес-маркетинг
29834 Маркетинг

другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 10231 2648

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

8890 2146

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

1341 502

Приміщення, здані в оренду 0 0
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Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_маркетинг_2023_Б.pdf 9gnjpHNQuybWr2IMPNUPeA/OR/R53/l48c3awENEuiA
=

Навчальний план за ОП НП Маркетинг-скан.pdf hN30s4QqYRhTkk0coudvnUafcNdSxUTsJoHh3NsfEVo=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія Маркетинг 1.pdf 2cSnbqVIE1IftSibEmUl29OQNPh7F+L67iuo9o15JZY=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія Маркетинг 2.pdf c4FG2Io9Elbj73DI61mYwvueJWUCNxsHo0poLdJD0Gs=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

Освітня програма розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем 
галузь знань 07 «Управління та адміністрування» (D Бізнес, адміністрування та право, з 2024), спеціальність: 
075«Маркетинг» (D «Маркетинг» з 2024), затвердженого та введеного в дію наказом МОН України від 05.12.2018 р. 
№ 1343, наказу МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» № 842 від 13.06.2024р., а 
також з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392 «Про внесення змін до 
переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», Методичних 
рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 
України від „01”червня 2016 № 600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 584) 
та положень Закону України "Про вищу освіту".
В освітньо-професійній програмі передбачені програмні результати навчання, що  відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій та забезпечують здобувачам засвоєння комплексних теоретичних і прикладних 
знань у сфері маркетингу, розвиток когнітивних і практичних умінь для розв’язання складних професійних завдань. 
Вони спрямовані на формування здатності приймати творчі рішення, здійснювати планування, аналіз, контроль та 
оцінку як власної діяльності, так і роботи колективу, налагоджувати професійну комунікацію з колегами та 
клієнтами, а також брати на себе відповідальність і діяти автономно.
ОП включає:
– міждисциплінарний підхід, що забезпечує інтеграцію знань із суміжних сфер (управління, ІТ, філософія, 
культурологія);
– проходження навчальної, виробничої та переддипломної практик;
– представлення результатів наукових досліджень на науково-практичних конференціях;
– участь у навчальному процесі фахівців-практиків галузі (гостьові лекції, воркшопи, майстер-класи).

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Стандартом вищої освіти за спеціальністю 075«Маркетинг» (D «Маркетинг» з 2024), а також Освітньою програмою 
«Маркетинг» не передбачено присвоєння професійної кваліфікації

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Побажання здобувачів вищої освіти та проведення анонімних анкетувань студентів в google-формах 
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(http://csbc.edu.ua/documents/about/2025/0214.pdf), враховуються при формуванні певних модулів дисциплін циклу 
професійної підготовки, тем індивідуальних завдань, які пов’язані з завданнями для практичних робіт, деяких 
модулів фахових дисциплін, завдань до курсової та кваліфікаційної робіт здобувачів вищої освіти. Також побажання 
студентів враховуються при формуванні цілей та ПРН, оновленні змісту навчальних дисциплін ОП

- роботодавці

Комунікаційні процеси з представниками роботодавців (ТОВ Аудит Консалтинг Центр, ТОВ "Київ-атлантик Україна" 
, ПП «Фоворит-комплект 2016»та ін.) здійснюються в межах угод про співпрацю, під час проходження здобувачами 
ОПП практичної підготовки, залучення представників роботодавців для проведення практичних та теоретичних 
заходів з обміну практичним досвідом роботи в галузі маркетингу. 
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=853132303480482&id=100063511594659&ref=embed_post, 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1113408874119489&id=100063511594659&ref=embed_post, 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1139279084865801&id=100063511594659&ref=embed_post, 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1125659146227795&id=100063511594659&ref=embed_pos)
В розрізі пропозицій від ТОВ Аудит Консалтинг Центр щодо важливості дієвих механізмів по збільшенню та 
зростаючому охопленню клієнтської бази, було посилено дисципліну “Цифровий маркетинг і логістика” і введено 
окрему тему “Залучення клієнтів та налагодження зв’язків у цифровому маркетингу” (протокол кафедри №7, від 17 
квітня, 2023р)

- академічна спільнота

Інтереси та побажання академічної спільноти, які стосуються підготовки фахівців змаркетингу, враховуються 
шляхом консультацій з науково-педагогічними працівниками споріднених кафедр ЗВО Черкаської обл. 
Відбувається обмін досвідом та обговорення з представниками інших ЗВО, зокрема, Черкаського національного 
університету імені Богдана Хмельницького та ISMA University of Applied Sciences (Латвія). Відповідні напрацювання 
та рекомендації розглядаються робочою групою та знаходять своє відображення у вдосконаленні програмних 
результатів та змісту ОП.

- інші стейкхолдери

На офіційному сайті Черкаського державного бізнес-коледжу містяться освітні програми, їхні проєкти 
(http://csbc.edu.ua/programs.php) та силабуси (http://csbc.edu.ua/student.php?student=15), що дозволяє всім охочим 
ознайомитися з їхнім змістом і залишити свої пропозиції. На сторінці кафедри економіки, управління та 
адміністрування (http://csbc.edu.ua/otdel.php) розміщено загальну інформацію про компетентності за даною ОП
Для зворотного зв’язку з усіма зацікавленими сторонами в коледжі впроваджено спеціальну форму, доступну за 
посиланням  https://docs.google.com/forms/d/1hGak2sF-We7p9D2jjf60ypwZI1KEMQDSY_5PGotfD98/viewform?
edit_requested=true. Науково-навчальний центр моніторингу якості освіти та методичної роботи здійснює аналіз 
отриманих даних, а спільно з керівниками освітніх програм розробляє пропозиції щодо внесення змін і покращення 
змісту ОП.
Так стейкхолдером “Фаворит-комплект 2016” запропоновано висвітлення окремих питань, щодо важливості та 
актуальності питань, щодо особливостей комунікаційної політики та її планування. Тому  дане питання враховане, 
розглянуте на засіданні кафедри (протокол № 8, від 24.024), запропоновано внести як окрему тему “Планування 
заходів комунікаційної політики підприємства” в межах викладання дисципліни “Планування маркетингової 
діяльності на підприємстві” 

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета ОП відповідає Місії, цінностям та Стратегії розвитку ЧДБК у 2021-2027 р.р. 
http://csbc.edu.ua/documents/about/strategiya.pdf. Місією коледжу визначено створення креативної екосистеми, що 
забезпечує умови для формування та розвитку людського капіталу Черкаської області. Шляхом підготовки фахівців 
у сфері маркетингу коледж сприяє поповненню людського капіталу Черкаської області кваліфікованими фахівцями. 
Цінності коледжу: професіоналізм, академічна доброчесність, інноваційність і креативність, відкритість до змін, 
мультикультурність підкріплюють місію та є орієнтирами для формування корпоративної культури та базовими 
засадами формування освітніх програм. У межах формування такої екосистеми було укладено меморандуми про 
співпрацю зі стейкхолдерами (ТОВ Аудит Консалтинг Центр), що передбачає спільну реалізацію стратегічних 
завдань, визначених у Стратегії розвитку ЧДБК до 2027 року. До ключових напрямів належить підготовка 
компетентних фахівців у сфері маркетингу, які володіють критичним мисленням (ПРН12), глибокими знаннями 
щодо функціонування ринку (ПРН6), споживчої поведінки, комунікаційних стратегій, а також розвинутими 
навичками аналізу, планування та організації маркетингової діяльності. Випускники мають бути здатними 
інтегрувати ці знання та вміння для прийняття ефективних управлінських рішень (ПРН4). Зміст програми поєднує 
теоретичні знання та практичні інструменти, необхідні для підготовки фахівців, які здатні ефективно вирішувати 
професійні завдання та складні проблеми в межах маркетингової спеціалізації.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Освітня програма спрямована на формування професійних і практичних компетентностей здобувачів 
бакалаврського рівня вищої освіти, необхідних для розв’язання складних завдань у сфері маркетингу. Особливий 
акцент робиться на врахуванні специфіки ринкової діяльності підприємств та особливостей їх комунікаційної й 
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конкурентної поведінки в умовах динамічного зовнішнього середовища із застосуванням сучасних методичних 
підходів та інновацій у маркетинговому управлінні (ПРН6).
Метою програми є підготовка компетентних фахівців у сфері
маркетингу, які володіють критичним мисленням, глибокими знаннями про
функціонування ринкових систем, споживчу поведінку (ПРН2), комунікаційні
стратегії, а також розвинутими навичками аналізу, планування та організації
маркетингової діяльності (ПРН4). Випускники мають бути здатними інтегрувати ці
знання та вміння для прийняття обґрунтованих управлінських рішень (ПРН9).
Участь викладачів і студентів у наукових та освітніх заходах
різного рівня — міжнародного, регіонального та місцевого — сприяє відстеженню
сучасних тенденцій у галузі маркетингу. Це забезпечує постійне оновлення змісту
освітньої програми та актуалізацію навчальних дисциплін.
Зміст програми поєднує теоретичні знання та практичні інструменти,
необхідні для підготовки фахівців, які здатні ефективно вирішувати професійні завдання та прикладні проблеми в 
межах маркетингової спеціалізації.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Дослідження галузевого та регіонального середовища підтверджує необхідність підготовки фахівців з маркетингу. У 
Стратегії розвитку Черкаської області на 2021–2027 роки (https://ck-oda.gov.ua/wp-
content/uploads/2022/08/18082022.pdf) визначено дві пріоритетні стратегічні цілі: «Економіка» та «Люди: 
професійні, адаптивні, згуртовані», реалізація яких спрямована на розвиток людського капіталу регіону. Це 
досягається шляхом: 
- Збирання та аналізу необхідної інформацію, розрахунку економічних та маркетингових показників, 
обґрунтовувати управлінські рішення на основі використання необхідного аналітичного й методичного 
інструментарію. (ПРН4);
- Оцінки ризиків провадження маркетингової діяльності, встановлення рівня невизначеності маркетингового 
середовища при прийнятті управлінських рішень. (ПРН9);
- Відповідальності за результати своєї діяльності, виявляти навички підприємницької та управлінської ініціативи 
(ПРН13);
-  Вміти діяти соціально відповідально та громадськосвідомо на основі етичних принципів маркетингу, поваги до 
культурного різноманіття та цінностей громадянського суспільства з дотриманням прав і свобод особистості. 
(ПРН15).
Обговорення цілей і програмних результатів освітньої програми із зацікавленими сторонами (Аудит Консалтинг 
Центр) сприяло оновленню змісту навчальних дисциплін. Зокрема, було впроваджено тематичні блоки у курси 
«Регіональна економіка», «Ринок праці та людський капітал», «Маркетингові дослідження», що забезпечує 
відповідність навчального процесу сучасним викликам ринку праці.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Під час роботи над розробкою даної освітньої програми було проаналізовано схожі освітні програми за 
спеціальністю 075 “Маркетинг”  та вивчено досвід таких вітчизняних закладів вищої освіти, як КПІ ім.Ігоря 
Сікорського (https://www.wunu.edu.ua/bachelor-feu-op/), Запорізький інститут економіки та інформаційних 
технологій (https://www.zieit.edu.ua/?page_id=1748), Київського національного уверситету будівництва та 
архітектури (https://www.knuba.edu.ua/075-marketing), Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка (https://econom.knu.ua/educational-programs/undergraduate_courses/marketyng), що дало змогу більш 
предметно сформулювати мету освітньої програми та визначити загальні, фахові компетентності та програмні 
результати. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Черкаський державний фаховий бізнес-коледж виступає асоційованим партнером Європейського університетського 
альянсу EUDRES, який об’єднує 9 університетів країн ЄС та 5 асоційованих партнерів (https://eudres.eu/who-we-are).
Під час розроблення освітньої програми «Маркетинг», визначення її мети та програмних результатів було 
враховано:
● досвід Відземського університету прикладних наук (м. Вальмієра, Латвія) (https://va.lv/en/studies/bachelors-
degree) та його освітньої програми «Business and management» (https://va.dreamapply.com/courses/course/22-
tourism-organization-and-management). У межах академічної мобільності Erasmus+, International Week 2023 – 
«Future University. Connecting Regions» (15–20 травня 2023 р.) стажування пройшла доцент, д.е.н. Азьмук Н.А.;
● досвід багаторічного партнера коледжу — Університету прикладних наук ISMA (м. Рига, Латвія) 
(https://cuesc.org.ua/internship_isma_law/), зокрема підходи до формування освітніх програм, таких як Business 
Administration (https://isma.lv/en/study-programmes/professional-bachelor/business-administration-b). Їх було 
опрацьовано під час міжнародного стажування завідувача кафедри к.е.н. Здіра В.А. (квітень 2024 р.) у рамках 
Erasmus+.

2. Структура та зміст освітньої програми
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Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст освітньої програми «Маркетинг» цілком відповідає предметній області спеціальності 075 «Маркетинг» (D 
«Маркетинг» з 2024), що визначена у галузі знань 07 «Управління та адміністрування» (D Бізнес, адміністрування 
та право, з 2024).
Навчальний план програми охоплює фундаментальні та професійно орієнтовані компоненти, які формують цілісне 
розуміння закономірностей функціонування ринку та діяльності підприємств у конкурентному середовищі. 
Зокрема, програма містить дисципліни з економікс, менеджменту, національної економіки, регіональної економіки, 
а також спеціалізовані навчальні компоненти з управління маркетингом на підприємстві, інфраструктуру товарного 
ринку, поведінки споживачів, маркетингова товарна політика, маркетингові дослідження, цифрового маркетингу і 
логістики, управління продажами та мерчандайзинг та міжнародного маркетингу.
Поєднання теоретичних та прикладних дисциплін забезпечує формування у здобувачів компетентностей, що чітко 
відповідають типовим результатам навчання у сфері маркетингу, зокрема: уміння проводити аналіз ринку, 
сегментацію та позиціонування, формувати маркетингові стратегії, планувати й реалізовувати комплекс 
маркетингових заходів, застосовувати сучасні цифрові інструменти для просування продуктів та послуг.
Крім того, освітня програма передбачає практичну підготовку здобувачів через проходження навчальної та 
переддипломних практик, роботу над реальними кейсами від бізнесу та виконання кваліфікаційної роботи, що 
інтегрує набуті знання та навички.
Таким чином, структура та зміст ОП «Маркетинг» повністю відповідають предметній області заявленої 
спеціальності та забезпечують підготовку конкурентоспроможних фахівців, здатних працювати у сферах бізнесу, 
підприємництва, реклами та комунікацій, на національному та міжнародному ринках.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Відповідно до чинного положення «Про організацію освітнього процесу у ЧДБК» частка вибіркових дисциплін 
становить 25% (30 кредитів в рік). Студент має можливість зробити вибір по дві дисципліни в семестр, із списку 
запропонованих. (http://csbc.edu.ua/student.php?student=15)
У межах освітньої програми «Маркетинг» здобувачам забезпечується можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії шляхом вибору тематики курсових та дипломних робіт відповідно до їхніх професійних інтересів 
та майбутніх кар’єрних планів.
Студенти мають змогу пропонувати власні теми або обирати із рекомендованого переліку, який щороку оновлюється 
з урахуванням сучасних тенденцій у сфері маркетингу, інтересів бізнес-партнерів та наукових напрямів кафедри. 
Залучення до індивідуально обраних тем сприяє розвитку навичок самостійної аналітичної роботи, критичного 
мислення, прийняття управлінських рішень та дає можливість реалізувати особисті професійні інтереси у рамках 
освітнього процесу.
Студенти мають можливість формувати індивідуальну освітню траєкторію, також через систему формального та 
інформального навчання. Кафедра підтримує питання вільного вибору індивідуальної траєкторії навчання студента 
через призму отриманих компетенцій, отриманих студентом (курси навчання, сертифікати, онлайн-платформи 
навчання “Coursera” чи “Prometheus”)
Це свідчить про те, що керівництво ЧДБК усвідомлює значущість індивідуального вибору освітньої траєкторії, що є 
особливо актуальним в сучасних умовах.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибіркові внутрішньогалузеві дисципліни формуються відповідно до реєстру, який щороку складається в період з 
лютого по березень гарантом освітньої програми та групою забезпечення. Обов’язковою умовою є попередній 
розгляд і затвердження цього переліку на засіданні кафедри «Бізнес-економіки та маркетингу», після чого він 
публікується на офіційному сайті коледжу.
Порядок реалізації права вільного вибору студентами вибіркових навчальних дисциплін та алгоритм їх вибору 
визначено шляхом опитування студентів «Положення про реалізацію здобувачами права на вільний вибір 
навчальних дисциплін» 
Наступним етапом є ознайомлення студентів із процедурою вибору дисциплін та встановленими термінами, що 
здійснюється кураторами академічних груп. Дисципліни формуються з урахуванням побажань здобувачів освіти та 
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стейкхолдерів, які висловлюють свої пропозиції щодо їхнього переліку.
Процедура вибору дисциплін передбачає анкетування здобувачів (онлайн- форма), що дає можливість кожному 
студенту самостійно визначити індивідуальну освітню траєкторію. При цьому враховуються побажання здобувачів, а 
також пропозиції стейкхолдерів щодо актуальності дисциплін.Вибіркові дисципліни в межах цієї освітньої програми 
підбираються за принципом: у межах одного семестру студент обирає дві дисципліни — одну для розвитку фахових 
компетентностей, іншу для формування спеціальних компетенцій. Для кожного освітнього ступеня обов’язковим є 
вибір двох міжгалузевих дисциплін із оновленого реєстру, який після затвердження кафедрою «Бізнес-економіки та 
маркетингу» ухвалюється Вченою радою ЧДБК. Формування списку міжгалузевих дисциплін 
(http://csbc.edu.ua/student.php?student=14) здійснюється викладачами коледжу, які попередньо розробляють 
силабуси відповідно до встановленого зразка, подають їх в електронному форматі та презентують здобувачам освіти.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Освітньо-професійну програму та навчальний план розроблено з урахуванням вимог до практичної підготовки 
здобувачів вищої освіти, що сприяє формуванню ключових компетентностей, необхідних для професійної діяльності 
фахівців у сфері маркетингу. Студенти набувають критичного мислення, ґрунтовних теоретичних знань щодо 
функціонування та розвитку економічних систем, соціально-економічних процесів, а також маркетингової 
діяльності ринкових суб’єктів.
Практична підготовка в межах даної ОПП включає навчальну, виробничу та переддипломну практики. Оцінка 
відповідності спеціальних компетентностей, які здобувають студенти під час практичного навчання, програмним 
результатам навчання здійснюється на основі аналізу програм практикумів. Кожна програма практики розміщена 
на сторінці викладача СДН “Moodle” (http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2211), що керує такою практикою, в якій 
чітко визначені завдання, компетентності та критерії оцінювання. Ці програми регулярно переглядаються з 
урахуванням результатів захисту звітів та опитування здобувачів. 
У навчальному процесі активно застосовуються кейс-методи, запрошуються фахівці-практики, проводяться виїзні 
заняття. Крім того, студенти мають можливість проходити стажування, після завершення якого вони отримують 
довідку-характеристику від бази стажування та заповнюють спеціальний опитувальник. Отримані дані 
використовуються для аналізу та оцінки сформованих компетентностей.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Освітня програма «Маркетинг» сприяє розвитку у здобувачів вищої освіти широкого спектра соціальних навичок 
(soft skills), що відображено в загальних компетентностях: ЗК 1 - ЗК 15, які відповідають програмним результатам 
ПРН1, ПРН2, ПРН12–ПРН18.
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2338 
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2213 
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2210 
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2211
Позитивним є те, що розвиток соціальних навичок відбувається протягом усього навчання. Програма також 
забезпечує формування мовних, соціальної відповідальності та здоров’я збережувальних компетентностей, які 
інтегровані в освітні компоненти EN101/EN201 (Professional English in Use), NS012 (Охорона праці, БЖД та цифрова 
безпека), SS004 (Правознавство), SS003 (Філософія, культурологія, соціологія).
Окрему увагу викладачі професійних дисциплін приділяють розвитку у студентів творчого підходу, толерантності, 
креативності, ініціативності, працьовитості, мотивації та здатності логічно й аргументовано відстоювати власну 
позицію під час навчального процесу.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

Освітня програма має чітко визначену структуру, яка містить обґрунтований профіль, логічно послідовне 
розташування освітніх компонентів (ОК), визначені форми атестації, а також матриці відповідності 
компетентностей і забезпечення програмних результатів навчання.
Освітня програма відзначається чіткою структурованістю, де всі освітні компоненти формують взаємопов’язану, 
логічно вибудувану систему. Основна мета програми полягає у підготовці фахівців, які не лише володіють 
сучасними теоретичними знаннями щодо функціонування економічних систем і соціально-економічних процесів, 
але й здатні критично мислити, розуміти основи господарської діяльності ринкових суб’єктів. Важливу роль відіграє 
формування комунікативних та практичних навичок з організації, аналізу та планування економічної діяльності, що 
дає змогу ефективно поєднувати знання і вміння для прийняття обґрунтованих управлінських рішень в сфері 
маркетингу, створення дієвих бізнес-моделей і вирішення прикладних завдань у професійній сфері, особливо в 
умовах нестабільного ринкового середовища.
Очікувані результати навчання, яких має досягти здобувач після завершення освітнього процесу, тісно узгоджені з 
метою програми. Кожен освітній компонент сприяє реалізації конкретних результатів навчання. Внутрішня логіка 
побудови програми забезпечує послідовність між дисциплінами: фундаментальні знання слугують основою для 
подальшого опанування складніших тем на наступних етапах навчання.
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Зміст програми також сприяє розвитку загальнокультурних і громадянських компетентностей, зокрема в рамках ОК 
SS003 (Філософія, культурологія, соціологія). Студенти мають можливість реалізовувати академічну свободу у виборі 
освітніх компонентів, тематики наукових публікацій і тез, висловлювати власну громадянську позицію щодо 
суспільних процесів в Україні та брати активну участь у волонтерській діяльності.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Обсяг окремих освітніх компонентів визначається відповідно до “Порядку розробки, затвердження, періодичного 
перегляду та закриття освітніх програм” (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/1111.pdf).
Загальна тривалість програми та її навчального плану становить 240 кредитів ЄКТС, розподілених рівномірно по 30 
кредитів на кожен семестр. Аудиторна робота охоплює від 33% до 50% загального обсягу кожної дисципліни, при 
цьому тижневе аудиторне навантаження не перевищує 30 годин.
Індивідуальна та самостійна робота студентів займає від 55% до 67% загального обсягу навчальної дисципліни та 
включає підготовку до занять, самостійне опрацювання тем, виконання індивідуальних і навчально-дослідницьких 
завдань тощо.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

У структурі освітньої програми практична підготовка, що включає навчальну, виробничу та переддипломну 
практики , становить 18 кредитів ЄКТС. У навчальних планах 2023 та 2024 років обсяг годин, відведених на 
практичні заняття, перевищує кількість лекційних годин. Зокрема, у навчальному плані ОП 2023 року передбачено 
1722 годин практичних занять проти 1122 лекційних.
Завдання практично-орієнтованих освітніх компонентів містять кейси, що моделюють реальні професійні ситуації, 
виконання яких сприяє формуванню професійних навичок фахівця з маркетингу.
Крім того, організовуються майстер-класи, Практико-орієнтовані тренінги за участю запрошених експертів 
(наприклад, Практико-орієнтований тренінг від стейкхолдера ТОВ Аудит Консалтинг Центр 
(https://www.facebook.com/reel/3105868649561531, https://www.facebook.com/share/p/18KenpAEdU/), під час яких 
здобувачі освіти мають можливість розв’язувати практичні кейси професійного спрямування.
Навчання за дуальною формою освіти за ОП “Маркетинг” першого (бакалаврського) рівня вищої освіти не 
здійснюється. 

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Компетентності, передбачені освітньою програмою, спрямовані на реалізацію положень Указу Президента України 
від 30 вересня 2019 року № 722, зокрема:
Освітня програма (ОП) спрямована на реалізацію глобальних Цілей сталого розвитку до 2030 року та побудована 
таким чином, щоб інтегрувати компетентності, необхідні для подолання сучасних екологічних, економічних і 
соціальних викликів. Це досягається шляхом включення у програму навчальних компонентів, що сприяють 
формуванню у студентів навичок, орієнтованих на підтримку принципів сталого розвитку.
Коледж створює умови для забезпечення безперервного навчання для всіх охочих, що відповідає Цілі 4 сталого 
розвитку. У процесі опанування дисципліни NS014 «Охорона праці, безпека життєдіяльності» студенти здобувають 
знання та вміння, необхідні для вирішення питань, пов’язаних із екологічною безпекою та природними ризиками 
(Ціль 11).
У рамках курсу DP014 «Економікс» розглядаються теми економічної нерівності (Ціль 10), аспектів економічного 
зростання (Ціль 8), а також принципів відповідального споживання (Ціль 12). З метою посилення партнерств задля 
досягнення сталого розвитку коледж активно розвиває міжнародне співробітництво. Наразі коледж уклав п’ять 
міжінституційних угод за програмою Erasmus+ з університетами прикладних наук країн ЄС, що відповідає Цілям 9 
та 17.
Усі ці напрями реалізуються через навчальні дисципліни, проєктну діяльність та стажування, завдяки чому 
здобувачі освіти опановують ключові компетентності, необхідні для сприяння досягненню цілей, визначених у 
Резолюції.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

http://csbc.edu.ua/enrollee.php?enrollee=8

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
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На перший (бакалаврський) освітній рівень на ОП “Маркетинг”  прийом відбувався на основі результатів НМТ, а 
також поданням мотиваційного листа, який враховувався під час додаткового рейтингування, що було визначено 
Правилами прийому на навчання до ЧДБК 2025, які оприлюднено на сайті ЧДБК. Для вступу на освітню програму 
додаткових вимог або обмежень не передбачалося. (http://csbc.edu.ua/enrollee.php?enrollee=8).
Зарахування здійснювалося відповідно до:
● Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти (http://csbc.edu.ua/documents/enrollee/29042025.pdf);
● Порядок прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2025 році 
(http://csbc.edu.ua/documents/enrollee/090425.pdf);
● ПРАВИЛА ПРИЙОМУ до Черкаського державного фахового бізнес-коледжу на навчання для здобуття ступеня 
бакалавра в 2025 році  (http://csbc.edu.ua/documents/enrollee/290425.pdf).

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Чинним документом про визнання результатів навчання є ПОЛОЖЕННЯ про порядок перезарахування навчальних 
дисциплін та визначення академічної різниці (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/26052_1.pdf), відповідно до 
якого визначається порядок перезарахування навчальних дисциплін усіх форм навчання: коли здобувачі 
переводяться з інших ВНЗ, продовжують навчання після академічної відпустки або повторного навчання, 
поновлюються на навчання після відрахування.
У коледжі впроваджено «Положення про порядок визнання результатів неформальної та інформальної освіти», з 
яким можна ознайомитися у розділі Нормативні документи на сайті коледжу 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/9999.pdf, http://csbc.edu.ua/teacher.php?teacher=1). Також у закладі діє 
«Положення про академічну мобільність студентів ЧДБК», де в розділі 4 і 5 визначено механізм визнання і 
перезарахування результатів навчання, здобутих у партнерських закладах вищої освіти під час участі в програмах 
академічної мобільності (http://csbc.edu.ua/documents/student/ac5.pdf).

Документи, що регулюють процедуру перезарахування здобутих результатів навчання оприлюдненні на сайті. Іх 
наявність, розміщення, зміст доводиться до відома студентів під час першого тижня навчання на програмі. Студенти 
можуть отримати консультації з цього питання у куратора своєї академічної групи, на відповідних кафедрах та у 
Відділі супроводу освітнього процесу та роботи з ЄДЕБО. Процедура перезарахування відбувається в простий та 
прозорий спосіб та є доступною для всіх хто виявив бажання нею скористатися.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Студентка групи №ПТ-24, ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» Ірина Шевцова у другому семестрі 
2024–2025 навчального року проходила навчання за програмою Erasmus+ в Університеті прикладних наук ISMA (м. 
Рига, Латвія). У результаті академічної мобільності їй було зараховано 8 дисциплін, вивчених у партнерському 
закладі, що відповідали навчальному плану освітньо-професійної програми. Процес зарахування включав подання 
студенткою академічної довідки та підтвердних документів, їх розгляд кафедрою та затвердження дирекцією і 
педагогічною радою коледжу.
Студентка групи №ПТ-23 (ОП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність») Рената Вівчар  з 18/09/23 
по17/02/24 року навчалась за програмою академічної мобільності Erasmus+ у ISMA University of Applied Sciences (м. 
Рига, Латвія).
За результати академічної мобільності у 2 сем. 2024-2025 н.р. студентка Кінаш Олександра Євгенівна, яка 
навчається за ОП “Маркетинг”, брала участь у програмі академічної мобільності Erasmus+ протягом 2 семестру, де 
навчалася у Відземському університеті прикладних наук (м. Валмієра, Латвія). Визнання та перезарахування 
результатів навчання, отриманих під час академічної мобільності у Відземському університеті прикладних наук 
здійснювалося після повернення студента в Україну на основі виданої їй академічної довідки іноземним закладом 
освіти та з узгодженням програмних результатів за обраними освітніми компонентами в іноземному закладі.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

В коледжі введене в дію «Положення про порядок визнання результатів неформальної та інформальної освіти 
(самоосвіти) здобувачів освіти» від 28 грудня 2020 року (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/9999.pdf). 
Перезарахування результатів здійснюється на добровільній основі, та передбачає підтвердження того, що здобувач 
досяг результатів навчання, передбачених освітньою програмою. Визначення результатів навчання, здобутих у 
неформальній та інформальній освіті, поширюється лише на нормативні дисципліни ОП, оскільки вибіркові 
дисципліни здобувач обирає самостійно з широкого переліку, що дає йому можливість враховувати особисті 
пріоритети студента та забезпечує його формування індивідуальної освітньої траєкторії.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Станом на дату акредитації в межах даної ОПП студенти не зверталися з побажаннями щодо перезарахування 
результатів здобутих у неформальній освіті.
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4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес за даною ОП здійснюється відповідно до чинного законодавства України, зокрема законів «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про забезпечення функціонування 
української мови як державної», а також внутрішніх нормативних документів ЧДБК (http://csbc.edu.ua/teacher.php?
teacher=1). Організація освітнього процесу регламентована Положенням про організацію освітнього процесу в ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf) і спрямована на досягнення визначених у програмі цілей та 
програмних результатів навчання (ПРН).
Методи, інструменти та технології навчання відображені в силабусах дисциплін, а також у таблиці 3 Відомості про 
самооцінювання ОП. Вибір методів навчання визначається змістом і специфікою кожної освітньої компоненти. 
Освітній процес реалізується із застосуванням як традиційних, так і сучасних методів, зокрема лекційних та 
семінарських занять, комп’ютерних тренінгів, самостійної та дистанційної роботи, навчальної,  виробничої та 
переддипломної практики, індивідуальних і колективних науково-дослідних проєктів.
Під час навчання використовуються підручники, навчальні посібники, опорні конспекти лекцій, методичні 
рекомендації, наукові періодичні видання, а також ресурси мережі Інтернет.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація освітньої програми «Маркетинг» відповідає принципам студентоцентрованого навчання, що 
забезпечується залученням здобувачів освіти до формування модулів освітніх компонентів. Студенти мають 
можливість обирати дисципліни з переліку вільного вибору, що дає змогу адаптувати навчання до їхніх професійних 
інтересів і освітньої траєкторії.
Зворотний зв’язок зі здобувачами щодо якості викладання реалізується відповідно до «Положення про систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти» у Черкаському державному бізнес-коледжі 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/zabespechennya_2.pdf). Аналіз результатів опитувань студентів 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/2025/8.pdf, 
http://csbc.edu.ua/documents/about/2025/0205.pdf 
http://csbc.edu.ua/documents/about/2024/9.pdf, http://csbc.edu.ua/documents/about/2024/14.pdf, 
http://csbc.edu.ua/documents/about/2023/11.pdf) свідчить про високий рівень їхньої задоволеності якістю освітнього 
процесу, так як оцінки коливаються в межах 4,27-5,00 за «пятибальною шкалою».

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Академічна свобода здобувачів освіти забезпечується завдяки кільком ключовим аспектам. Зокрема, відповідно до 
освітньої програми та навчального плану, студенти можуть самостійно обирати дисципліни з варіативного блоку, 
орієнтуючись на власні інтереси, професійні потреби та майбутню сферу діяльності.
Крім того, академічна свобода реалізується через можливість самостійного визначення напряму індивідуальних 
завдань у межах кожної дисципліни, за потреби — навчання за індивідуальним графіком, а також доступ до 
альтернативних освітніх платформ, таких як PROMETEUS, COURSERA тощо з можливістю перезарахування 
отриманих результатів навчання. Здобувачі також мають право самостійно обирати базу для проходження практики 
та брати участь у програмах академічної мобільності (http://csbc.edu.ua/documents/student/ac5.pdf).

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

На початку кожного семестру всі необхідні навчальні матеріали освітньої програми завантажуються в систему 
дистанційного навчання Moodle (http://78.137.2.119:2929/). Зокрема, у відкритому доступі для здобувачів освіти 
розміщуються силабуси дисциплін, які містять чітко сформульовані цілі навчального курсу, його зміст, очікувані 
результати навчання, а також критерії та порядок оцінювання знань у межах кожного освітнього компонента.
Крім того, у системі Moodle вчасно публікується важлива організаційна інформація, зокрема графік навчального 
процесу, розклад консультацій викладачів, а також графіки складання заліків та екзаменів. Це забезпечує 
здобувачам освіти зручний доступ до актуальної інформації щодо освітнього процесу, сприяє його ефективному 
плануванню та дотриманню академічної дисципліни.
Варто зазначити, що викладачі по кожній дисципліні ознайомлює здобувачів з цілями навчання, очікуваними 
результатами, а також критеріями оцінювання на перших заняттях. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчального процесу з науковими дослідженнями є важливою складовою реалізації освітньої програми. 
На кафедрі економіки, управління та адміністрування активно діє студентський науковий клуб «Відкритий простір» 
(http://csbc.edu.ua/student.php?student=3). Членами клубу є студенти, які навчаються за даною ОП і мають здібності 
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до наукової роботи та прагнуть розвивати свої дослідницькі навички. Його діяльність регулюється «Положенням 
про студентський науковий клуб «Відкритий простір» кафедри. (http://csbc.edu.ua/documents/student/301023.pdf). 
Для забезпечення доступу до наукової інформації на сайті ЧДБК представлені розділи з матеріалами студентських 
науково-практичних конференцій (http://csbc.edu.ua/student.php?student=2) та результатами наукових досліджень 
викладачів (http://csbc.edu.ua/teacher.php?teacher=2). У структурі коледжу функціонує Наукова рада 
(http://csbc.edu.ua/admin.php?about=11), яка працює відповідно до «Положення про Наукову раду Черкаського 
державного бізнес-коледжу» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/190822.pdf). До її засідань залучаються студенти, 
що сприяє їхньому активному залученню до наукової діяльності. Крім того, Наукова рада розробила «Положення 
про стимулювання науково-дослідницької діяльності студентів клубів» 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/041223.pdf), відповідно до якого учасники можуть отримувати додаткові бали до 
загального рейтингу з освітніх компонентів. Дана активність підтверджується спеціальним сертифікатом, що 
підписується секретарем Наукової ради, а списання балів відбувається за погодженням викладача та студента.
Науково-педагогічні працівники кафедри активно працюють над виконанням дослідницьких проєктів. У 2025 році 
триває реалізація науково-дослідної роботи «Формування безпекових і соціально-економічних пріоритетів розвитку 
Черкаської області в умовах воєнного стану та в період повоєнного відновлення» (номер державної реєстрації: 
0124U005004). Також у 2024 році завершено дві науково-дослідні роботи прикладного характеру:
● «Вплив та наслідки вірусної дисфункції на інституційний та соціально-економічний розвиток регіону (на прикладі 
Черкаської області)» (держ реєстр №: 0121U110851), відповідальний виконавець – к.е.н., доцент кафедри 
Криворучко М.Ю.;
● «Фінансово-облікове забезпечення діяльності суб’єктів господарювання» (держ реєстр “: 0121U112047), керівник – 
гарант, к.е.н., доцент кафедри Здір В.А.
До наукової діяльності активно залучаються студенти бакалаври, які здобувають вищу освіту за ОП “Маркетинг”. 
Так, студент Рябикін Дмитро, у березні 2025 року був учасником Міжнародного конкурсу студентських наукових 
робіт "Black Sea Science", де представив свою наукову роботу “Corruption and human capital - connections 
manifestations and impact” і отримав високих 92 бали (http://isc.ontu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/50/2025/04/2025-1-Economics.pdf)

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

З метою підвищення якості освітніх програм здійснюється оновлення змісту їх освітніх компонентів з урахуванням 
наукових досягнень та стажувань викладачів кафедри (http://csbc.edu.ua/teacher.php?teacher=2). Так, досвід, 
отриманий під час міжнародного стажування у Відземському університеті прикладних наук (м. Вальмієра, Латвія) 
д.е.н., професором кафедри Азьмук Н.А. та наукові доробки викладача були використані при змістовному 
наповненні дисципліни «Ринок праці та людський капітал» (теми: “Людський капітал”, “Цифровий сегмент ринку 
праці”) та предмета “Менеджмент” (Теми: “Функція мотивація”, “Управління конфліктними ситуаціями”, що 
викладаються на даній ОП в ІV семестрі. Проф. Азьмук є автором численних наукових та науково-доповідних 
записок щодо регулювання, соціально-трудової сфери та змін до законів та законопроєктів, що знайшло своє 
відображення ОК “Ринок праці та Людський капітал” (тема: “Ринок праці”, “Зайнятість та безробіття. Регулювання 
зайнятості”, “Цифровий сегмент ринку праці”. Нові знання та досвід, отримані під час участі у професійних заходах з 
підвищення кваліфікації, були використані під час оновлення освітньої компоненти “Англійська для ділового 
спілкування”к.пед.н., доцентом Івановою І.В. (Вебінар від MMPublications Ukraine “BUILDING UP THE SPEAKING 
SKILLS” (10.03.2021), MM Publications and Linguist LTD “The student’s biggest fear – speaking&writing” (18.02.2022), 
Вебінар від Grade Teacher Training “Task-Based Learning Approach: what, when and how” (12.10.2022), Онлайн 
конференція від NLG, Spark і Лінгвіст “Skills-Ready, World-Ready, English-Ready” (06.04.2023)). З метою поглиблення 
розуміння предметної області у здобувачів даної освітньої програми та з метою посилення міжпредметних зв’язків 
між освітніми компонентами загальноекономічного блоку («Економічна теорія та основи бізнесу», «Економікс», 
«Історія економіки та економічної думки») і фаховими компонентами «Статистика», “Менеджмент”, 
“Бухгалтерський облік: загальна теорія”, “Інформаційні системи і технології в діяльності підприємства” 
викладачами кафедри було підготовлено наукові публікації в рамках виконання  кафедральної НДДКР на тему 
«Фінансово-облікове забезпечення діяльності суб’єктів господарювання» (Державний реєстраційний номер 
0121U112047), науковий керівник к.е.н., Здір В.А.
Результати оновлень освітніх компонент знайшли відображення та обговорювалися також на кафедральному 
науковому семінарі: “Впровадження результатів наукової діяльності у освітній процес студентів” 05.06.2024р. 
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1003702291756815&id=100063511594659&ref=embed_post).

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація діяльності є невіддільною компонентою освітньої та наукової діяльності коледжу реалізується 
відповідно до Стратегії інтернаціоналізації ЧДБК до 2027 р. http://csbc.edu.ua/documents/about/strategiya25.pdf  
тісно пов’язуючись із навчальним процесом, викладанням і науковими дослідженнями в межах освітньої програми. 
Завдяки угоді про співпрацю, укладеній у 2015 році між ЧДБК та ISMA University (Латвія), 20 студентів та 17 
викладачів взяли участь у програмах академічної мобільності “Еразмус+”, з них викладають на цій ОП Здір В.А., 
Азьмук Н.А., Іванова І.В., Ходаковька О. О.
З 2023 р. Коледж є асоційованим партнером Європейського університетського альянсу EUDRES 
https://eudres.eu/who-we-are
У 2023 р., 2024 р. коледж уклав 5 міжінституційних угод за програмою Еразмус+, зокрема з Відземським 
університетом прикладних наук, м. Вальмієра, Латвія, Політехнічним університетом м. Тімішоара, Румунія, 
Університетом прикладних наук, м. Санкт-Пельтен, Австрія, Університетом прикладних наук, м. Фульда Німеччина. 
8 викладачів взяли участь у короткотермінових стажуваннях за програмою Еразмус+. 
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Також реалізація освітньої програми передбачає залучення міжнародних фахівців для професійного розвитку 
викладачів і студентів (http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=306; http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=3054; 
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2161; http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2175).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Контрольні заходи в межах навчальних дисциплін ОПП регламентуються низкою нормативних документів, зокрема 
Положенням про організацію освітнього процесу в ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf), 
Положенням про проведення семестрового контролю та атестації студентів 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/30.pdf), Положенням про апеляцію підсумкового  семестрового контролю 
(http://www.csbc.edu.ua/documents/student/qwerty.pdf),  а також Положенням про екзаменаційну комісію та 
атестацію здобувачів вищої освіти (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/060622.pdf). Контроль складається з 
поточного та підсумкового оцінювання. Ці документи визначають перелік контрольних заходів, необхідних для 
перевірки програмних результатів навчання, а також встановлюють процедуру їх реалізації у межах моніторингу 
якості освітнього процесу.
Форми контролю для кожного освітнього компонента зазначені у відповідних силабусах навчальних дисциплін 
(СНД) (http://csbc.edu.ua/student.php?student=15). Завдяки різноманітності методів поточного контролю, їх 
структурованості, змістовному наповненню та періодичності застосування, забезпечується об’єктивне оцінювання 
здобувачів освіти відповідно до програмних результатів навчання. Усі отримані бали за практичні заняття 
фіксуються в академічному журналі обліку та дублюються в системі дистанційного навчання MOODLE, що 
використовується в ЧДБК.
Оцінювання результатів навчання здійснюється згідно з критеріями, розробленими викладачем для кожної 
дисципліни, що детально прописано у силабусі. Підсумковий контроль проводиться у формі заліків та екзаменів, які 
є завершальним етапом вивчення навчальних дисциплін. Вони можуть відбуватися як у письмовій, так і в усній 
формах відповідно до графіка заліково-екзаменаційної сесії, дозволяючи комплексно оцінити знання, навички та 
вміння студентів.
Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється Екзаменаційною комісією після завершення навчання з метою 
перевірки відповідності рівня отриманих знань та компетентностей вимогам ОПП. Для проведення екзамену 
викладач формує білети, що містять практичні завдання та тестові запитання. 
Основною формою атестації є захист кваліфікаційної роботи, за результатами якого видається диплом державного 
зразка про присудження ступеня бакалавра з економіки за ОПП «Маркетинг». Рішення Екзаменаційної комісії щодо 
присвоєння кваліфікації є остаточним.
Комплексне використання різних форм і методів оцінювання сприяє ефективному зворотному зв’язку, моніторингу 
сформованих професійних компетентностей та перевірці досягнутих програмних результатів навчання.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

В освітній програмі передбачені різні форми контролю та самоконтролю студентів, які включають як проміжну, так і 
підсумкову звітність щодо виконання завдань. Чіткість і зрозумілість контрольних заходів та критеріїв оцінювання 
навчальних досягнень студентів забезпечується завдяки індивідуальному підходу до кожного студента, враховуючи 
складність, глибину опрацювання завдань та використані технології. Ці критерії зазначені в чинній освітній 
програмі, силабусах дисциплін, доступних студентам на сайті ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/student/session.pdf), а також у системі МУДЛ, академічних журналах та у відомостях 
обліку успішності. У силабусах навчальних дисциплін детально розписаний розподіл балів за модулями, а також 
вказана кількість балів за кожен контрольний захід з урахуванням їхньої важливості та трудомісткості. Викладачі на 
початку проведення навчальної дисципліни надають інформацію про форми контрольних заходів та критерії 
оцінювання. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за кількісними критеріями за 100-бальною 
шкалою. Критерії оцінювання є уніфікованими та оприлюднені в силабусах.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Процедура інформування здобувачів освіти про терміни, форми проведення контрольних заходів і критерії 
оцінювання визначена Положенням про організацію освітнього процесу в ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf). На початку навчального семестру, під час першого заняття, 
викладач ознайомлює студентів із структурою дисципліни та пояснює систему оцінювання, яка також дублюється в 
системі MOODLE. Всі критерії і форми оцінювання затверджені в силабусах та доступні до початку вивчення 
дисципліни. Про види підсумкового контролю з дисциплін, що вивчаються у поточному семестрі, студентів 
інформують викладачі, також студенти дізнаються про це з силабусів та навчальних планів. Період екзаменаційної 
та залікової сесії доводиться до відома здобувачів на початку навчального року в графіку навчального процесу та 
розміщується в СДН МУДЛ та на стенді з розкладом. 
Перелік питань на екзамен, види завдань, структура екзаменаційного білета, та критерії їх оцінювання 
розміщуються в MOODLE ЧДБК, а також повідомляються студентам викладачем усно на першому занятті та під час 
консультацій перед контрольними заходами. Інформація щодо підсумкового контролю за дисциплінами та 
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конкретні дати його проведення публікується на офіційному сайті ЧДБК і в системі MOODLE після затвердження 
графіка заліково-екзаменаційної сесії.
Результати як поточного, так і підсумкового контролю фіксуються в навчальних журналах успішності та дублюються 
в СДН Moodle викладачем. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Стандарт вищої освіти для освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 075 «Маркетинг» (D «Маркетинг» з 2024) 
затверджений 05.12.2018 року (https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/075-marketing-bakalavr-1.pdf), передбачає атестацію здобувачів вищої освіти у 
формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. На основі чинного стандарту випусковою кафедрою розроблені 
рекомендації щодо підсумкової атестації здобувачів вищої освіти зазначеної спеціальності – публічний захист 
кваліфікаційної роботи бакалавра.
Передбачено перевірку кваліфікаційних робіт на наявність текстових запозичень, що регламентується «Порядком 
перевірки на плагіат академічних та наукових текстів Черкаського державного бізнес-коледжу» 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf). Правила підготовки та захисту кваліфікаційних робіт визначено 
у «Положенні про курсові й кваліфікаційні роботи у ЧДБК» та методичних рекомендаціях випускової кафедри.
Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти оприлюднюються у репозитарії коледжу.
Складання єдиного державного кваліфікаційного екзамену зі спеціальності 075 «Маркетинг» (D «Маркетинг» з 
2024) не передбачено. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регламентується Положенням про організацію навчального процесу в 
ЧДБК, Положенням про проведення семестрового контролю та атестації студентів 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/30.pdf), порядок розробки, затвердження, періодичного перегляду та 
закриття освітніх програм та забезпечується доступність до нього всіх учасників освітнього процесу через сайт 
ЧДБК. Регулярно оприлюднюються поточні розклади занять та розклади залікової та екзаменаційної сесій на сайті 
ЧДБК.
В коледжі введені в дію: «Положення про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти в ЧДБК» 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/060622.pdf), «Положення про систему забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості) у Черкаському державному бізнес- 
коледжі» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/otcenka_1.pdf), «Порядок перевірки академічних та наукових текстів 
на плагіат» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf), у яких регламентуються процедури запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів. Випадків врегулювання конфліктів за даною ОП не було. Але в разі виникнення 
таких ситуацій в коледжі діє апеляційна комісія, яка врегульовує дані ситуації.
Важливою складовою цього процесу є «Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення в Черкаському державному бізнес-коледжі» (http://csbc.edu.ua/documents/news/090323.pdf), яке 
регулює особливості цього процесу.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність оцінювання під час контрольних заходів забезпечується прозорою організацією навчального процесу, 
що спрямована на запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Вона регламентується низкою внутрішніх 
нормативних документів ЧДБК, зокрема Положенням про організацію освітнього процесу 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf), Положенням про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів 
вищої освіти (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/060622.pdf), Положенням про систему забезпечення якості 
освітньої діяльності та вищої освіти (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/otcenka_1.pdf), а також Положенням про 
повторне вивчення дисциплін (http://csbc.edu.ua/documents/news/010323.pdf).
Додатковою гарантією прозорості оцінювання є завчасне ознайомлення здобувачів освіти з процедурою проведення 
контрольних заходів у межах конкретного освітнього компонента, що відображено у навчальних програмах 
дисциплін. Вони публікуються на офіційному сайті ЧДБК (http://csbc.edu.ua/student.php?student=15).
Для забезпечення неупередженості оцінювання передбачено залучення до проведення екзамену двох 
екзаменаторів, надання студентам доступу до результатів перевірених робіт та їх зберігання протягом наступного 
семестру. Важливу роль у підтримці академічної доброчесності відіграє дотримання викладачами Етичного кодексу 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/35.pdf).
На зазначеній освітній програмі випадків конфліктів, пов’язаних із системою оцінювання, не зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Правила повторного складання контрольних заходів для здобувачів вищої освіти регламентуються Положенням про 
організацію освітнього процесу в ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf). Повторний семестровий 
контроль проводиться у випадках отримання незадовільних оцінок або порушення процедури оцінювання, 
відповідно до Положення про проведення семестрового контролю та атестації студентів 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/30.pdf).
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Якщо студент отримав не більше двох незадовільних оцінок за підсумками семестрового контролю, йому надається 
можливість ліквідувати академічну заборгованість до початку нового семестру. У разі, якщо здобувач був допущений 
до екзамену, але без поважної причини не з’явився, це розцінюється як використання першої спроби складання, що 
тягне за собою академічну заборгованість. За наявності обґрунтованої документально підтвердженої причини 
студенту може бути затверджений індивідуальний графік складання контрольних заходів.
У випадку отримання незадовільних результатів здобувач освіти має право та обов’язок повторно опанувати 
навчальний матеріал відповідно до норм Положення про повторне вивчення дисциплін 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/010323.pdf).
Випускники, які отримали оцінку «незадовільно» під час захисту кваліфікаційної роботи, відраховуються з коледжу 
як такі, що виконали навчальний план, але не пройшли атестацію. Їм видається академічна довідка.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf), 
здобувачі вищої освіти мають право оскаржити як процедуру проведення контрольних заходів, так і їх результати. 
Упродовж тижня після оголошення результатів поточного контролю (але не пізніше початку семестрового 
контролю) студент може звернутися до викладача для отримання роз’яснень або висловлення незгоди з 
виставленою оцінкою. У положенні про апеляцію на результати підсумкового семестрового контролю визначено 
процедуру оскарження результатів (http://www.csbc.edu.ua/documents/student/qwerty.pdf).  Апеляційна заява 
підлягає розгляду апеляційною комісією не пізніше ніж через два робочі дні з моменту її подання. Студент має 
право бути присутнім на засіданні комісії під час розгляду апеляції.
За підсумками розгляду заяви апеляційна комісія ухвалює одне з двох можливих рішень:
● оцінка, отримана студентом під час складання екзамену (або заліку), відповідає рівню засвоєних ним знань з 
відповідної дисципліни та не підлягає зміні;
● оцінка, отримана студентом, не відображає фактичного рівня його знань і підлягає зміні, при цьому нова оцінка 
встановлюється відповідно до чинної в коледжі системи оцінювання, але не може бути нижчою за первинно 
виставлену.
У разі прийняття рішення про зміну результатів підсумкового контролю, нова оцінка вноситься в протокол 
засідання апеляційної комісії як цифрою, так і прописом, згідно з внутрішньою шкалою коледжу та ЄКТС. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

В коледжі введено в дію «Кодекс академічної доброчесності в Черкаському державному бізнес-коледжі» 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/18112022.pdf) та «Порядок перевірки академічних та наукових текстів на плагіат 
в Черкаському державному бізнес-коледжі» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf).
Обов’язкову перевірку щодо наявності плагіату в курсових та випускних кваліфікаційних роботах здійснює науковий 
керівник. У разі виявлення фактів плагіату їх розглядають на засіданні кафедри. Якщо факт плагіату буде доведено, 
оформлюють протокол з обґрунтуванням. За курсові роботи, у яких виявлено та доведено плагіат, виставляють 
оцінку FX (менш чим 60 балів) з наданням студентові права виконати курсову роботу за іншою темою в термін, 
визначений кафедрою ЕУА. Якщо факти плагіату виявлено та доведено у випускних кваліфікаційних роботах, такі 
роботи не допускають до захисту, а студентів відраховують за невиконання навчального плану.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Щоб запобігти порушенням академічної доброчесності та підвищити якість освіти, у Черкаському державному 
бізнес-коледжі з березня 2019 року застосовувалася система перевірки на плагіат Unicheck (https://unicheck.com), а з 
червня 2024 року впроваджено програму StrikePlagiarism (StrikePlagiarism.com). Відповідно до Кодексу академічної 
доброчесності (http://csbc.edu.ua/documents/news/18112022.pdf), Положення про комісію з питань академічної 
доброчесності (http://csbc.edu.ua/documents/news/181120220.pdf), та порядку перевірки академічних та наукових 
текстів на унікальність http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf усі наукові роботи здобувачів освітньої 
програми перед захистом проходять обов’язкову перевірку на плагіат. Для забезпечення академічної доброчесності 
та ефективного контролю рівня унікальності наукових праць здобувачам рекомендується здійснювати 
самоперевірку текстів за допомогою безкоштовних програм та онлайн-сервісів, таких як Copyscape 
(https://www.copyscape.com/) та Copyleaks (https://copyleaks.com/).
репозиторій ЧДБК https://dr.csbc.edu.ua/home

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

У ЧДБК систематично організовуються заходи, спрямовані на поширення принципів академічної доброчесності 
серед усіх учасників освітнього процесу (https://www.facebook.com/share/p/1ABbQcXt7H/; 
https://www.facebook.com/share/p/1B5RhFuHpC/; https://www.facebook.com/share/p/1KNgqjdyPW/).
З метою її популяризації серед здобувачів освіти проводяться консультації щодо правил написання письмових робіт, 
під час яких акцентується увага на принципах самостійності, коректного використання джерел інформації, 
уникнення плагіату, а також на вимогах до оформлення цитувань та бібліографічних посилань. Відповідно до 
«Порядку перевірки академічних та наукових текстів на плагіат» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf) 
здійснюється контроль за дотриманням академічної доброчесності. Роботи, у яких виявлено плагіат, не 
допускаються до захисту.
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Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності в ЧДБК визначається Вченою 
радою відповідно до вимог Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів. У коледжі розроблено 
порядок перевірки академічних та наукових текстів на унікальність 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020621.pdf) та Положення про комісію з питань академічної доброчесності 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/181120220.pdf). Академічна доброчесність є важливою складовою 
корпоративної культури закладу.
На заявленій освітній програмі випадків порушення академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти 
зафіксовано не було.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, володіють належною кваліфікацією та професійним досвідом, 
що дає змогу забезпечувати викладання навчальних компонентів відповідно до вимог, визначених у пунктах 37 та 
38 Постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції від 24 березня 2021 р.) 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-п#Text). Деталізована інформація про відповідність викладачів 
вимогам програми подана у додатку 2 «Зведена інформація про викладачів ОП».
Зокрема, професор кафедри Азьмук Надія Анатоліївна брала участь у програмі обміну ERASMUS+ (International 
Week 2023 – «Future University. Connecting Regions», Vidzeme University of Applied Sciences, м. Вальмієра, Латвія, 15–
20 травня 2023 р.) та викладає дисципліни «Ринок праці та людський капітал» і «Менеджмент», інтегруючи 
європейський досвід у освітній процес. Крім того, Азьмук Н.А. є провідним науковим співробітником Інституту 
економіки промисловості НАН України (за сумісництвом), де бере участь у розробленні стратегій національного й 
регіонального рівнів, підготовці змін до законодавчих актів, виконанні науково-дослідних проєктів НАН України та 
застосовує отримані наукові результати у викладанні в коледжі.
Завідувач кафедри Здір В.А. під час викладання дисциплін «Економікс», «Економічна теорія та основи бізнесу» та 
«Національна економіка» використовує матеріали, отримані в межах програми академічної мобільності Erasmus+ 
Mobility Agreement (Staff Mobility for Teaching, 22.04.24–26.04.24, Рига, Латвія), що передбачала ознайомлення з 
сучасними освітніми технологіями та їх практичне застосування у професійній діяльності.
Доцент Іванова Ірина Вікторівна брала участь в проектах: «Міжнародний тиждень 2023» від Відземського 
університету прикладних наук ViA (м. Валмієра, Латвія) за програмою Еразмус+ КА171, 2023., E³UDRES² Forum 
2023 в рамках The E³UDRES² European University Alliance, вересень 2023, м. Санкт Пьольктен, Австрія, E³UDRES² 
Genetal Assembly в рамках The E³UDRES² European University Alliance, вересень 2024, м. Тімішоара, Румунія, 
E³UDRES² General Assembly в рамках The E³UDRES² European University Alliance, березень 2025, м. Енсхеде, 
Нідерланди, що знайшло своє відображення в викладанні дисциплін “Professional English in Use”, “Бізнес 
англійська”, “Іntroduction to Public Speaking”
Усі викладачі, які беруть участь у реалізації програми, мають вагомий науковий доробок, що включає фахові 
публікації, міжнародні статті, розділи у монографіях, а також активну участь у всеукраїнських та міжнародних 
наукових конференціях

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

У ЧДБК конкурсний відбір викладачів для викладання освітніх компонентів, передбачених освітньою програмою, 
здійснюється відповідно до «Положення про порядок обрання за конкурсом на заміщення вакантних посад науково-
педагогічних працівників» (http://csbc.edu.ua/documents/news/1187.pdf), Кодексу академічної доброчесності 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/18112022.pdf) та Етичного кодексу ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/35.pdf).
Відомості про відкриті вакансії науково-педагогічних посад публікуються на офіційному сайті коледжу: 
http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=1187. Конкурсний відбір забезпечує належний рівень професійної підготовки 
викладачів шляхом перевірки відповідності їх освітньої та/або професійної кваліфікації вимогам освітніх 
компонентів. Це регламентується пунктом 37 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції від 24 березня 2021 р. № 365).
Кваліфікація викладачів підтверджується документами про вищу освіту, наукові ступені, вчені звання, підвищення 
кваліфікації, проходження стажувань, а також наявністю щонайменше чотирьох досягнень у професійній діяльності 
протягом останніх п’яти років (п. 38 Ліцензійних умов) (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-
%D0%BF#Text).
Крім того, викладачі щосеместру звітують на засіданнях кафедр про результати своєї науково-педагогічної 
діяльності.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

Посилення співпраці з роботодавцями є важливою складовою формування креативної екосистеми коледжу, що 
відповідає підцілі 4.3 Стратегії розвитку ЧДБК до 2027 року (http://csbc.edu.ua/documents/about/strategiya.pdf). 
Освітній процес у ЧДБК передбачає активне залучення представників бізнесу до обговорення освітніх програм, 
проведення спільних занять та організації ознайомчих екскурсій.
У межах реалізації ОП «Маркетинг» у квітні 2024 року були організовані екскурсії на підприємства міста Черкаси, 
зокрема на Швейну фабрику «ВІД» та ТОВ «Світ Ласощів». Крім того, відбулася презентаційна зустріч зі 
стейкхолдером ТОВ «Аудит Консалтинг Центр» (http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2145) та проведено 
обговорення освітньої програми (https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=1193934279400281&id=100063511594659&ref=embed_post
Крім того, студенти мали можливість поспілкуватися з представниками Головного управління Пенсійного фонду 
України в Черкаській області та Департаменту економіки та розвитку Черкаської міської ради 
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=834111632049216&id=100063511594659&ref=embed_post).
У жовтні 2023 року відбулися зустрічі з випускниками ЧДБК, які нині працюють у провідних компаніях, зокрема 
МХП-Сервісний центр «Фінанси» (https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=838093651651014&id=100063511594659&ref=embed_post) та ТОВ «Ахмед Яр УА» 
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=829063772554002&id=100063511594659&ref=embed_post).

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Професійний розвиток викладачів здійснюється відповідно до нормативних документів: «Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників ЧДБК (зі змінами)» 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/99999.pdf) та «Положення про атестацію педагогічних працівників 
Черкаського державного бізнес-коледжу» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/999999.pdf).
Зростання професійної майстерності викладачів освітніх програм у ЧДБК забезпечується через участь у програмах 
академічної мобільності, підвищення кваліфікації, стажування. У програмах академічної мобільності ERASMUS+ 
взяли участь 17 викладачів, ще 5 — у межах академічних обмінів DAAD (https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=732816285512085&id=100063511594659&ref=embed_post; https://ukurier.gov.ua/uk/articles/yevropa-j-
amerika-vidchinyayut-dveri-ukrayinskim-s/?fbclid=IwAR0Mf9Z12moORwUqFRpYsR6Yd5XF4jgcM2KCnh67pXdQLWX--
3b0q_jl7RA; https://www.facebook.com/CHSBC2021/posts/837319005060632?ref=embed_post).
Коледж також організовує мовні курси та заходи для викладачів з англійської мови, зокрема:
● воркшоп «Professional Development for Staff» від Prof. Andrea Apa, Broward College, USA 
(http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=2175); «Professional Development for the Faculty» від Dr. Johnson, USA 
(https://www.facebook.com/reel/889347922790109).
Крім того, на кафедрах регулярно проводяться науково-практичні семінари та дискусії для обміну досвідом 
(https://www.facebook.com/CHSBC2021/posts/847595914032941?ref=embed_post)

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

У ЧДБК реалізується комплексна система стимулювання професійного розвитку викладачів, що охоплює як 
матеріальні, так і нематеріальні заохочення відповідно до положень Статуту 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/statut.pdf) та Колективного договору 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/agreement.pdf).
До матеріальних стимулів належать: призначення доплат і персональних надбавок, преміювання, розширення 
можливостей для участі викладачів у програмах академічної мобільності ERASMUS+.
Доцільно виділити найрозповсюдженіші напрями преміювання:
1. За підсумками роботи приймальної комісії 
2. За підсумками роботи за поточний місяць 
3. За сумлінну підготовку навчально-матеріальної бази до нового навчального року
4. Щорічна грошова винагорода педагогічним та науково-педагогічним працівникам за сумлінну працю
Нематеріальні стимули включають:номінування викладачів на державні та обласні премії;нагородження 
нагрудними знаками, грамотами, подяками, цінними подарунками.
Зокрема, яскравим прикладом є нагорода доцента Васильчука Є.О. з присудженням обласної премії молодим 
науковцям Черкащини, як свідченням наполегливої праці та вагомого внеску в науковий розвиток регіону .
(http://csbc.edu.ua/fullnews.php?news=3058)
Для підвищення мотивації викладацького складу в ЧДБК запроваджено систему рейтингування за результатами 
інтегральної оцінки професійної діяльності протягом року. Оцінювання відбувається відповідно до:«Положення про 
проведення конкурсу «Премія ЧДБК» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/29.pdf)

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання
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Досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання через фінансові ресурси здійснюється 
відповідно до Статуту ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/statut.pdf).
Матеріально-технічна база включає аудиторії, оснащені мультимедійним обладнанням, а також спеціалізовані 
комп’ютерні класи. Усі комп’ютери підключені до Інтернету, а в навчальних корпусах діє безплатний Wi-Fi. Це 
дозволяє здобувачам освіти використовувати спеціалізовані програмні продукти через хмарні сервіси.
Студенти мають доступ до навчальної, наукової, виробничої, спортивної, культурно-освітньої та побутово-оздоровчої 
баз ЧДБК (http://csbc.edu.ua/admin.php?about=8). Коледж забезпечує їх необхідними навчальними матеріалами 
через бібліотеку (загальною площею  101,2 м2 , що вміщує обсяг фондів навчальної, наукової літератури, кількістю 
примірників 48477 шт., та відкритим доступом до електронних каталогів і міжнародних наукометричних баз 
SCOPUS, Web of Science тощо http://csbc.edu.ua/biblio/bdsince.html)
Навчально-методичне забезпечення для всіх дисциплін розміщене у системі дистанційного навчання MOODLE, де 
студенти можуть переглядати навчальні матеріали, розклад занять та екзаменаційної сесії.
У коледжі також працює Інтернет-Центр, обладнаний 15 комп’ютерами, 3 сканерами та 3 принтерами. 
ЧДБК має свій медичний пункт.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Матеріально-технічна база та інформаційні ресурси ЧДБК забезпечують якісну підтримку освітнього процесу. 
Аудиторії обладнані проєкторами, доступом до безкоштовного інтернету та сучасними комп’ютерними класами, що 
сприяє комфортному навчанню.
Упродовж першого тижня навчання кожному здобувачеві надається доступ до системи MOODLE. Викладачі та 
студенти можуть користуватися бібліотечним фондом ЧДБК (http://csbc.edu.ua/biblio/index.html) та мають доступ до 
наукометричних баз http://csbc.edu.ua/biblio/bdsince.html
Доступ до методичних матеріалів здобувачам освіти забезпечений через розміщення іх платформу МУДЛ на 
сторінках відповідних ОК та в електронному репозитарію коледжу.
Для врахування потреб і побажань здобувачів у коледжі проводиться моніторинг якості освіти 
(http://csbc.edu.ua/admin.php?about=7), який охоплює:
●     рівень задоволеності якістю підготовки за освітньою програмою;
●     доступність механізмів протидії порушенням академічної доброчесності;
●     ефективність взаємодії між студентами та викладачами;
●     рівень доступу до електронних інформаційних ресурсів коледжу.
Результати цього моніторингу розглядаються на засіданнях директорату, методичної ради та кафедр, після чого 
ухвалюються рішення щодо покращення освітнього процесу відповідно до отриманих відгуків.
Серед побажань здобувачів, можна виділити деякі: 
- більше практичних занять, вони є цікавішими;
- хотілось би проводити більше екскурсій в межах вивчення дисципліни.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

В коледжі облаштовано 2 укриття, до яких мають цілодобовий доступ учасники освітнього процесу. Розроблені 
інструкції дій учасників освітнього процесу під час надзвичайних ситуацій 
http://csbc.edu.ua/pages/teacher/documents/100.pdf, алгоритми дій під час ввімкнення сигналів повітряної тривоги 
http://csbc.edu.ua/pages/teacher/documents/101.pdf  , http://csbc.edu.ua/documents/news/080623_3.pdf що 
оприлюднені на сайті та доведені до відома працівників та студентів коледжу 
Безпека освітнього процесу в Черкаському державному бізнес-коледжі регулюється відповідно до «Положення про 
організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу» 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/181122.pdf). Створення безпечних умов для навчання, праці та побуту студентів, 
а також сприяння здоровому способу життя закріплено у Статуті коледжу 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/statut.pdf) та Стратегії розвитку ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/strategiya.pdf).
Усі приміщення коледжу відповідають вимогам будівельних норм щодо експлуатації освітніх установ та правилам з 
охорони праці.
За дотриманням безпеки у навчальних корпусах та гуртожитку слідкує відділ охорони праці. Окрім цього, у закладі 
функціонують здоровпункт, психологічна та юридична служби, які забезпечують підтримку студентів.
На офіційному сайті міститься підрозділ «Охорона праці», де зібрані всі необхідні нормативні документи з цього 
питання (http://csbc.edu.ua/teacher.php?teacher=5).

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Підтримка студентів здійснюється на всіх етапах освітнього процесу: навчання, взаємодії викладачів зі студентами, 
діяльності студентського самоврядування та його ефективної співпраці з адміністрацією коледжу. На сайті коледжу 
також доступна безплатна первинна правова допомога в розділі "Телефони довіри" 
(http://csbc.edu.ua/documents/student/phone.pdf).
Щодо соціальної підтримки, то студенти, які належать до певних категорій, можуть отримати соціальну стипендію 
відповідно до встановлених правил (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/020721.pdf), а також фінансову та 
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матеріальну допомогу через профспілковий комітет.
В коледжі працює психолог, що надає необхідну психологічну допомогу учасникам освітнього процесу.
Викладачі регулярно проводять індивідуальні та групові консультації з навчальних дисциплін, а також з 
організаційних питань.
Інформаційна підтримка прав та обов'язків студентів організовується заступниками директора, завідувачами 
кафедр та кураторами академічних груп. Через офіційний сайт коледжу та сторінки в соціальних мережах, зокрема 
Facebook, оперативно публікується важлива інформація, як навчального, так і організаційного характеру. Щоб 
оцінити рівень задоволеності студентів якістю освітніх послуг та організаційною і соціальною підтримкою, кожного 
року проводиться анонімне опитування за допомогою анкети (http://csbc.edu.ua/admin.php?about=7). Результати 
обговорюються на засіданнях кафедр і вченої ради, де пропонуються заходи для усунення виявлених недоліків. 
Варто відзначити, що у 2024 році опубліковано тези Поляха С.С. «Оцінка стану ментального здоров’я педагогічних 
та науково-педагогічних працівників Черкаського державного бізнес-коледжу: результати дослідження» (18–19 
квітня 2024 р., с. 302 http://csbc.edu.ua/documents/student/190424.pdf), а у 2025 році – «Ментальне здоров’я 
студентів, педагогічних та науково-педагогічних працівників Черкаського державного фахового бізнес-коледжу: 
порівняльний аналіз результатів дослідження» (20–21 березня 2025 р., с. 80 
http://csbc.edu.ua/documents/student/010425.pdf). Це свідчить про науково обґрунтований підхід до моніторингу та 
вдосконалення системи підтримки студентів.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для забезпечення освітніх прав осіб з особливими потребами в навчальному корпусі коледжу облаштовано пандус, 
укриття облаштовано ліфтом, спеціально облаштовані санітарні приміщення в навчальному корпусі та укритті. Про 
це є експертний висновок  http://csbc.edu.ua/documents/about/290421.pdf. У коледжі навчається студент - ветеран 
(УБД), який має особливі освітні потреби на ОП бакалаврського рівня навчання. Розроблений Порядок супроводу 
осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп студентства у ЧДБК 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/2904211.pdf) В коледжі працюють медична сестра та штатний психолог, до яких 
студенти можуть звернутися за отриманням відповідної допомоги.
Відділ супроводу освітнього процесу та роботи з ЄДЕБО забезпечує інформаційний супровід таких здобувачів освіти, 
надаючи навчальні матеріали, консультації та організаційну підтримку під час підсумкових контрольних заходів. Це 
здійснюється через систему  MOODLE, електронну пошту,  та інші засоби комунікації.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Політика та механізми врегулювання конфліктних ситуацій, зокрема пов’язаних із дискримінацією, корупцією та 
сексуальними домаганнями, визначені Статутом ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/statut.pdf). Документ 
гарантує захист здобувачів освіти під час навчального процесу від будь-яких проявів фізичного чи психологічного 
насильства, приниження, дискримінації за будь-якими ознаками, а також від пропаганди, що може завдати шкоди. 
У коледжі дотримуються принципів академічної доброчесності, педагогічної етики та взаємоповаги між усіма 
учасниками освітнього процесу.
Унормування антикорупційних політик в коледжі здійснюється на підставі Положення про уповноважений 
підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції 
http://csbc.edu.ua/documents/corruption/nakaz651.pdf, Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків 
http://csbc.edu.ua/documents/corruption/polog.pdf Положення про порядок запобігання та врегулювання 
потенційного та реального конфлікту інтересів, створено скриньку про повідомлення про випадки корупції.
Етичний кодекс ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/35.pdf) містить норми поведінки адміністрації та 
викладачів, зокрема зобов’язання запобігати конфліктам та, у разі їх виникнення, вирішувати їх неупереджено та 
прозоро. Будь-хто із членів академічної спільноти може подати письмову скаргу щодо порушення етичних норм, 
надавши відповідні докази. Керівництво розглядає такі звернення в установленому порядку. У разі серйозного 
порушення етичних стандартів керівник може ініціювати розгляд справи, а висновки мають рекомендаційний 
характер і можуть враховуватися при ухваленні рішень. У коледжі розроблено: Порядок реагування на випадки 
булінгу http://csbc.edu.ua/documents/teacher/110422_2.pdf Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу 
http://csbc.edu.ua/documents/teacher/110422_3.pdf 
Щоб зробити процедури врегулювання доступними для всіх учасників освітнього процесу, ЧДБК оприлюднює 
відповідні документи на офіційному сайті. На сайті оприлюднено телефони довіри 
http://csbc.edu.ua/documents/student/phone.pdf . Крім того, для студентів і викладачів передбачені щотижневі 
прийоми завідувача кафедри та директора коледжу (за попереднім записом), де можна обговорити та розв'язувати 
конфліктні питання.
Протягом навчання студентів за ОПП «Маркетинг» випадків дискримінації, корупції чи сексуальних домагань 
зафіксовано не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
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періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

У ЧДБК процеси розробки, затвердження, моніторингу та регулярного перегляду освітніх програм здійснюються 
відповідно до визначених нормативних документів. Вони розміщені на офіційному сайті коледжу та доступні за 
наступними посиланнями:
● «Порядок розробки, затвердження, періодичного перегляду та закриття освітніх програм» – 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/1111.pdf);
● «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (систему внутрішнього 
забезпечення якості) у Черкаському державному бізнес-коледжі» – 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/otcenka_1.pdf);
● «Положення про ЕНМКД» – (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/32.pdf).
Ці документи регламентують ключові етапи створення та вдосконалення освітніх програм, сприяючи підвищенню 
якості освітнього процесу.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Освітня програма набула чинності з 1 вересня 2023 року. Процедура її періодичного перегляду регламентується 
«Порядком розробки, затвердження, періодичного перегляду та закриття освітніх програм» 
(http://csbc.edu.ua/documents/teacher/1111.pdf), а також «Положенням про систему забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти» (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/otcenka_1.pdf).
Актуальна ОПП «Маркетинг» розроблена з урахуванням досвіду її реалізації, коли вперше відбулося зарахування 
здобувачів на навчання за ОС бакалавр. В процесі розробки даної ОПП за результатами перегляду змісту ОПП із 
залученням зовнішніх стейкхолдерів, науково-педагогічних працівників кафедри, здобувачів вищої освіти було 
оновлено дану ОПП, зокрема, відповідно до наказу МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої 
освіти» № 842 від 13.06.2024р. та рішення кафедри (протокол № 13 від 25 червня 2024 р.), а саме: внесення до 
загальних компетентностей пункт 13 наступного змісту «Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 
принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності» та програмних результатів пункту 
23 «Застосовувати набуті знання для запобігання корупції та будь-яким проявам недоброчесності в роботі» та зміну 
у 2024-2025 н.р. кількості освітніх компонент, що виносяться на семестрову підсумкову атестацію у формі екзамену 
(у 3 сем додатково - Теорія ймовірності та математична статистика). Дані пропозиції внесені стейкхолдером 
«Фаворит-комплект 2016» та враховані при формуванні змісту, переліку компетентностей та програмних 
результатів освітніх компонентів.
На основі результатів моніторингу програма може оновлюватися щорічно, охоплюючи всі її компоненти та 
компетентності. Ініціаторами таких змін можуть виступати:
● гарант програми та викладачі;
● роботодавці та інші стейкхолдери;
● здобувачі освіти;
● адміністрація коледжу, яка спирається на результати оцінювання якості освіти та інші важливі чинники (кадрові, 
інфраструктурні тощо).
Якщо необхідне суттєве оновлення програми, що включає перегляд цілей, програмних результатів навчання, 
логічної структури та навчального плану, то вона має пройти затвердження у визначених структурних підрозділах 
та бути введена в дію директором коледжу на заміну чинної версії.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Освітні програми регулярно обговорюються:
20.10.2023 разом з Вікторією Фесенко (бухгалтера підприємства ТОВ «Теплоформат») та Діаною Постоловкою 
(бухгалтера Комунального закладу «Черкаський навчально-реабілітаційний центр «Країна добра» Черкаської 
обласної ради») (група ЕК-22) обговорено сучасні тенденції розвитку програмного забезпечення «Афіна», «BAS 
Бухгалтерія», «Дебет Плюс» та ін. Отримано позитивний feed-back щодо залучення до аудиторних занять фахівців з 
автоматизації обліку в рамках введення вибіркової дисципліни тренінг-курс «Бухгалтерське документування».
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=841939511266428&id=100063511594659&ref=embed_post). 
ЧДБК мав випуск за даною ОП ОС в цьому році, і із здобувачами саме бакалаврського рівня підготовки було 
обговорено питання, щодо актуальності сучасної професійної діяльності яка вимагає високого рівня інтеграції знань 
і навиків в обліково-економічній сфері, що мають практичний досвід у сфері маркетингу. Так, 17.10.2023 За 
результатами зустрічі з кваліфікованим фахівцем провідної агрокомпанії ПрАТ МХП, Катериною Деревцовою 
(випуск 2021 року) наголошено на важливості розвитку навиків аналітичної роботи та роботи з первинними 
документами, надано рекомендації щодо змісту методичного забезпечення освітнього компоненту «Навчальна 
практика». (https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=838093651651014&id=100063511594659&ref=embed_post).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

У ЧДБК на постійній основі проводиться анонімне анкетування студентів відповідно до «Положення про систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості)» та 
«Положення про рейтингову систему оцінювання викладачів, кафедр (циклових комісій) і факультетів (відділень)». 
Анкета містить питання, що стосуються якості викладання дисциплін викладачами.
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Отримані результати аналізуються та розглядаються на засіданнях кафедр, Методичної ради та Вченої ради (до 2025 
р), Педагогічної ради, а також використовуються як одна з основ для перегляду та вдосконалення освітньої 
програми. Крім того, результати опитувань публікуються на офіційному сайті коледжу 
(http://csbc.edu.ua/admin.php?about=7).
Студенти, а також представники студентського самоврядування, мають можливість обговорювати питання, пов'язані 
з якістю навчального процесу та іншими аспектами освітньої діяльності. Вони беруть безпосередню участь у 
засіданнях кафедри, Педагогічної ради ЧДБК, де обговорюються та ухвалюються рішення щодо освітніх програм.
Таким чином, студенти активно залучені до процесу внутрішнього забезпечення якості освітньої програми 
«Маркетинг». 
Студентське самоврядування бере участь у розробці та перегляді положень (наприклад, положення про вибіркові 
дисципліни, про практики). Їхня участь є системною і регулярною.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

У Черкаському державному бізнес-коледжі регулярно проводяться зустрічі з роботодавцями м. Черкаси, під час 
яких обговорюються питання професійної підготовки здобувачів освіти та можливі заходи для підвищення якості їх 
освітньої траєкторії.
Згідно з «Порядком розробки, затвердження, періодичного перегляду та закриття освітніх програм» (п. 3.3. 
Моніторинг освітньої програми), у процесі реалізації освітньої програми передбачається залучення до співпраці 
фахівців-практиків, зокрема представників роботодавців. Наприклад разом з ТОВ «Аудит Консалтинг Центр» 
постійно проводяться зустрічі, щодо актуальних змін та викликів ринку праці, що відображається потім на 
вдосконаленні даної ОП
24.10.2023р, на зустрічі з ТОВ «Аудит Консалтинг Центр» була зосереджена увага на важливості формування у 
випускників фахових компетентностей, так званих soft і hard skills, яких сьогодні потребує український бізнес. Це, 
насамперед, комунікативні навички, знання та навички володіння інформаційними технологіями, уміння 
працювати в команді, навички вирішення проблем та креативного мислення, що знайшло своє відображення в 
введенні окремої теми дисципліни «Управлінські рішення та ризики у бізнес-процесах».  
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=842880137839032&id=100063511594659&ref=embed_post), що 
викладатиметься в ІІ семестрі 2025-2026 н.р.

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

У Черкаському державному бізнес-коледжі діє Центр кар’єри та міжнародних зв’язків 
(http://csbc.edu.ua/pages/careare/index.php), одним із ключових завдань якого є співпраця з роботодавцями для 
сприяння працевлаштуванню випускників. Центр формує базу даних актуальних вакансій, необхідних 
роботодавцям, та інформує студентів про можливості працевлаштування, публікуючи відповідну інформацію на 
своїй сторінці. Дані про випускників, які отримали роботу, вносяться до внутрішньої бази ЧДБК.
Окрім цього, у коледжі функціонує «Асоціація випускників» (https://www.facebook.com/groups/327962397393180), 
яка містить інформацію про активних випускників, сприяє підтримці зв’язків між ними та закладом, а також 
забезпечує обмін досвідом і залучення випускників до розвитку коледжу в сучасних умовах.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Дана освітня програма проходить акредитацію вперше. Відповідно до рекомендацій, отриманих під час попередніх 
акредитацій освітніх програм у ЧДБК, було реалізовано низку покращень:
●    удосконалено процедуру опитування здобувачів освіти для врахування їхніх пропозицій щодо вдосконалення 
ОП, зокрема, оптимізовано опитувальник та активізовано участь студентів через зустрічі зі студентським 
самоврядуванням (http://csbc.edu.ua/admin.php?about=7, https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=841939511266428&id=100063511594659&ref=embed_post);
●     запроваджено анкетування стейкхолдерів для збору зворотного зв’язку 
(https://docs.google.com/forms/d/1hGak2sF-We7p9D2jjf60ypwZI1KEMQDSY_5PGotfD98/viewform?
edit_requested=true);
●     покращено організацію навчальних матеріалів в інформаційній системі Moodle;
●     розширено заходи, спрямовані на популяризацію академічної доброчесності 
(https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1215780173882358&id=100063511594659&ref=embed_post);
●     удосконалено механізм систематизації та врахування відгуків і пропозицій стейкхолдерів щодо покращення 
освітньої програми.
Моніторинг якості вищої освіти в межах цієї ОП здійснюється відповідно до «Порядку розробки, затвердження, 
періодичного перегляду та закриття освітніх програм». За період реалізації освітньої програми «Маркетинг» 
суттєвих недоліків не виявлено.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма «Маркетинг» проходить акредитацію вперше

Сторінка 21



Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

ЧДБК має власний сайт, який систематично оновлюється (http://csbc.edu.ua/admin.php?about=7). У відповідних 
розділах сайту «РЕЗУЛЬТАТИ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ» зосереджена інформація про заходи щодо 
моніторингу якості вищої освіти та його результати. Члени академічної спільноти мають доступ до цієї інформації та 
можуть вести обговорення проблем, пов’язаних з якістю освітнього процесу та іншими освітніми питаннями: 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/2025/7.pdf – моніторинг якості світи), 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/2025/6.pdf – щодо якості викладання освітніх компонент).
На засіданнях Вченої ради ЧДБК розглядаються питання, пов’язані з якістю освіти та процедурами її забезпечення. 
Представники академічної спільноти інших ЗВО, залучаються як рецензенти ОП та методичних розробок 
викладачів.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

У Коледжі діє «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (систему 
внутрішнього забезпечення якості)» http://csbc.edu.ua/documents/about/zabespechennya_2.pdf), «Положення про 
рейтингову систему оцінювання викладачів, кафедр і відділень ЧДБК» 
(http://csbc.edu.ua/documents/about/zabespechennya_3.pdf ) та «Типове положення про кафедру» 
(http://csbc.edu.ua/documents/news/34.pdf), у яких описані процеси взаємодії кафедри, проєктної групи ОП і гаранта 
освітньої програми з іншими структурними підрозділами коледжу щодо порядку реалізації, управління, 
моніторингу та оновлення ОП.
В коледжі створено ННЦ моніторингу якості освіти та методичної роботи (заступник директора з НМР, зав. навч. 
відділу, методист), функціонують агенти забезпечення якості освіти (зав. кафедр). Перший рівень забезпечує 
розробку стандартів, другий забезпечує його реалізацію.
Так випусковою кафедрою за 3 місяці до початку кожного навчального року складається РНП для ОП, який 
затверджується після його обговорення на Вченій раді.
Адміністративне управління ОП здійснює кафедра “Бізнес-економіки та маркетингу”. Академічне управління ОП 
здійснює гарант ОП та проектна група ОП. Моніторинг ОП здійснюється проектною групою, до моніторингу можуть 
залучатися викладачі, професіонали-практики, здобувачі вищої освіти. Оновлення ОП здійснюється спільно 
відповідальними за складання та оновлення навчальних планів, матриць відповідності, робочих навчальних 
програм дисциплін, програм практик та ін.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в Черкаському державному фаховому бізнес-коледжі 
визначаються низкою нормативних документів, розміщених на офіційному веб-сайті ЧДБК. До них належать:
● Статут Черкаського державного бізнес-коледжу (http://csbc.edu.ua/documents/news/statut.pdf);
● Колективний договір ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/agreement.pdf);
● Правила внутрішнього розпорядку (http://csbc.edu.ua/documents/teacher/140422.pdf);
● Положення про організацію освітнього процесу (http://www.csbc.edu.ua/documents/news/200323.pdf);
● Положення про повторне вивчення навчальних дисциплін (http://csbc.edu.ua/documents/news/010323.pdf);
● Положення про академічну мобільність студентів (http://csbc.edu.ua/documents/student/ac5.pdf);
● Положення про відрахування, переривання навчання, поновлення та переведення 
(http://www.csbc.edu.ua/documents/news/090323.pdf); 
● Документи, що регулюють діяльність структурних підрозділів, посадові інструкції та інші внутрішні положення, 
які знаходяться у відкритому доступі (http://csbc.edu.ua/teacher.php?teacher=1);
● Етичний кодекс ЧДБК (http://csbc.edu.ua/documents/news/35.pdf).
Ці документи забезпечують регулювання освітнього процесу та визначають права, обов’язки й відповідальність усіх 
його учасників. Ці та інші документи оприлюднені у відкритому доступі на сайті коледжу. Під час адаптаційного 
тижня навчання куратори проводять роз'яснювальну роботу та доводять всю необхідну інформацію до відома 
студентам

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScssIFUwsn8x3jEhMipSlchgn0SUqP81DJ9ENIJ-lYkgc9ifQ/viewform

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 

Сторінка 22



суспільства

http://csbc.edu.ua/documents/otdel/mark23.pd
http://csbc.edu.ua/otdel.php

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони освітньої програми за результатами самоаналізу:
Представлена освітня програма спрямована на формування у студентів актуальних професійних навичок у 
поєднанні їх з м’якими, що стимулюється  інноваційним освітнім  середовищем та відповідає Місії та Стратегії 
розвитку ЧДБК. До розробки програми активно залучалися роботодавці Черкаської області, що підкреслює її 
регіональне спрямування. Програма розроблена з врахуванням  вимог Стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 
«Маркетинг» (D «Маркетинг» з 2024) (галузь знань 07 «Управління та адміністрування» / D Бізнес, 
адміністрування та право, з 2024) для першого (бакалаврського) рівня освіти.
Зміст програми розроблений на підставі тісної взаємодії з усіма зацікавленими сторонами: роботодавцями, 
студентами, академічною спільнотою  та надає студентам широкі можливості для формування власних освітніх 
траєкторій. Завдяки сприятливому освітньому середовищу реалізується студентоорієнтований підхід та у програмі  
реалізовна можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами освіти.
Програма передбачає залучення студентів у науково-дослідну роботу зокрема до НДР кафедри «Формування 
безпекових і соціально-економічних пріоритетів розвитку Черкаської області в умовах воєнного стану та в період 
повоєнного відновлення» (номер державної реєстрації: 0124U005004). Учасники освітнього процесу  брали участь у 
роботі над двома прикладними НДР: «Вплив та наслідки вірусної дисфункції на інституційний та соціально-
економічний розвиток регіону (на прикладі Черкаської області)» (державний реєстраційний номер 0121U110851) та 
«Фінансово-облікове забезпечення діяльності суб’єктів господарювання» (державний реєстраційний номер 
0121U112047), що завершені у 2024 р. Залучення здобувачів освіти у  такі дослідження сприяють ефективному 
поєднанню наукової та навчальної складових освітнього процесу та регіональну спрямованість.
Реалізація освітньої програми передбачає активну співпрацю з міжнародними партнерами з країн ЄС та США, що 
розширює горизонти для професійного розвитку студентів і викладачів. Це забезпечується через участь у програмах 
академічної мобільності, міжнародних стажуваннях та залучення іноземних фахівців до освітнього процесу. 
Прозорість та відкритість реалізації програми сприяють її постійному вдосконаленню.
Слабкі сторони освітньої програми:
Серед аспектів, що потребують удосконалення, можна виділити необхідність запровадження фахових дисциплін 
англійською мовою.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Освітня стратегія ОП на найближчі 3 р. передбачає інтернаціоналізацію, розширення співпраці з бізнесом та з 
іншими ЗВО, широке залучення студентів до внутрішньої системи забезпечення якості освіти, цифрову 
трансформацію та посилення дослідницької діяльності та активізація профорієнтаційної роботи.
Розширення співпраці з закордонними партнерами, участь у міжнародних проектах, сприяння академічній 
мобільності та збільшення кількості студентів та викладачів, які беруть участь у міжнародних проєктах для обміну 
досвідом у сфері освіти та маркетингу.
Тісна співпраця з маркетинговими компаніями та закладами вищої освіти з питань обміну прогресивним досвідом 
підготовки маркетологів, удосконалення навчально-методичного забезпечення, набуття викладачами практичного 
досвіду під час стажування. 
Необхідно розширення географії стейкголдерів та залучення фахівців- практиків на майстер-класи.
Перспективним напрямком є забезпечення участі випускників та студентів у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП. Розвиток ОП запланований у тісному зв’язку з роботодавцями відповідно до динаміки їхніх 
вимог та потреб. Залучати більше нових стейкголдерів, також серед студентів: Загородня Дар'я, яка навчалася за 
програмою у США у місті Бетлехем (Нортгемптонський громадський коледж) протягом 1 року та їх пропозиції 
будуть враховані в новому навчальному плані ОП.
Активне використання цифрових технологій у навчальному процесі, регламентація використання ШІ, створення 
цифрового портфоліо студента, що буде доступне роботодавцям. Перші кроки в просуванні студентських досягнень 
вже зроблені через формування студентського портфоліо кафедри на міжнародній платформі Behance. 
Посилення дослідницької роботи передбачає активізацію публікаційної діяльності викладачів та студентів, 
заохочення студентів до участі у наукових конференціях.
Реалізація запланованих заходів дозволить не лише збільшити кількість студентів, а й створити сучасну освітню 
програму, яка постійно адаптується до динамічного ринку праці, готуючи висококваліфікованих фахівців у галузі 
маркетингу.

 

 

          
​  
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Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Куклін Олег Володимирович

Дата: 25.09.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Регіональна економіка навчальна 
дисципліна

35. Регіональна 
економіка.pdf

gY9zvyQ6wDMhe1ZZ
006v8NgJ/LJyaYrhY

4YYNxCfrtw=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Інформаційні системи 
і технології в 
діяльності 
підприємства

навчальна 
дисципліна

23. Інформаційні 
системи і 

технології в 
діяльності 

підприємства.pdf

18WOamcVkPSHrIZ
E/hlaAK1A/vJ51jUD

J4Yj5edpEqo=

Комп’ютерний клас: ПК на базі 
AMD Athlon 64 x2, 
мультимедійний проектор, 
ноутбук ПЗ: 

Інфраструктура 
товарного ринку

навчальна 
дисципліна

22. 
Інфраструктура 

товарного 
ринку.pdf

CLpCWKJ7Iy3qG+G
UQVitJENP6xZZJv7

2qGHk4FtrxuU=

Статистика навчальна 
дисципліна

21. 
Статистика.pdf

jbonXXuBEjJkr4wn
+s2bg7Rdg+syURyq

h7gEByaCEzw=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Professional English in 
Use

навчальна 
дисципліна

1. Professional 
English in 

Use_А2.pdf

GAXCFJ3XNIJo7ftd
+A3bXia+z0nt1LIKR

p3ok3KYhj4=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Professional English in 
Use_

навчальна 
дисципліна

1. Professional 
English in 

Use_В1.pdf

qO9UZBiLn84ZwSM
BCNZyOwp47dQwgl

DIo6wq1xVonTg=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Філософія, 
культурологія, 
соціологія

навчальна 
дисципліна

2. Філософія, 
культурологія, 
соціологія.pdf

OgPrbIOKVv5vwiiKN
M6Jq+eVB23FwPAL

b5+P4SlU2AI=

Економікс навчальна 
дисципліна

25. Економікс.pdf 07OPz3wBFjhm8cnX
04ix2zO9hfUReP40U

NiUd5YZHwY=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Міжнародний_маркет
инг

навчальна 
дисципліна

26. 
Міжнародний_мар

кетинг.pdf

TnhbSu7usFwj+rfQp
W4fdRZdZg7ZNjF4g

ec5hGdxBsg=

Управління 
продажами та 
мерчандайзинг

навчальна 
дисципліна

27. 
Управління_прода

жами_та_мерчанд
айзинг.pdf

7jSzE+JHaSqWA7F2
nxJykLM085PA+XL
Gzc8WXSRA15M=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Історія економіки та 
економічної думки

навчальна 
дисципліна

28. Історія 
економіки та 
економічної 

думки.pdf

SOX0w2hD2FHqVed
IAO7JZXOPR897P5a
9mXV6zXmYZOY=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Національна 
економіка

навчальна 
дисципліна

29. Національна 
економіка.pdf

3SCxbWBZenHYzQx
z7hVM1XTafDilaW0

/q10COKP4tNU=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Ринок праці та 
людський капітал

навчальна 
дисципліна

30. Ринок праці та 
людський 

капітал.pdf

qHjQgkBXaOgIEOD
wV2csD3tYcUBw7b6

ol9zD48eOA6c=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Менеджмент навчальна 
дисципліна

31. 
Менеджмент.pdf

oWeYnRHWnpzUW
WP5uTT0QOAHigm
OX6L33XXMPTQM

MYU=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Планування 
маркетингової 
діяльності на 
підприємстві

навчальна 
дисципліна

32. Планування 
маркетингової 
діяльності на 

підприємстві.pdf

in4nb7+ybrEedBDU
BPlJ9nV1njx3V1NCq

3DNNArjfxs=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Міжнародна торгівля навчальна 33. Міжнародна 6rspzqbqSkiu1HosBO Аудиторія, мультимедійний 



та торгівельна 
політика

дисципліна торгівля та 
торгівельна 
політика.pdf

jgLN/8oHx6IFtadUo
KyhpE0iw=

проектор, екран, ноутбук

Управління 
маркетингом на 
підприємстві

навчальна 
дисципліна

24. Управління 
маркетингом на 
підприємстві.pdf

RagG19MATPZHGh
As8zk6j0oGgLgs5wB

DXWzBxrmob3U=

Промисловий 
маркетинг

навчальна 
дисципліна

34. Промисловий 
маркетинг.pdf

nEwGgEkqK2e8rzeL
OXTQcBwr/rf/glGOy

lkuP5RSI1E=

Поведінка споживача навчальна 
дисципліна

36. Поведінка 
споживача.pdf

md+l2EIWU9qwrNO
JqhGoD4LjqPV839ys

YgcIDJN+wuQ=

Інформаційні 
комп'ютерні 
технології врекламі та 
просуванні товарів

навчальна 
дисципліна

37. Інформаційні 
комп'ютерні 

технології 
врекламі та 
просуванні 
товарів.pdf

zLYVvTRebvzCumdT
qm4wyPFaD6Ef8pW
HFRGKWQC6090=

Комп’ютерний клас: ПК на базі 
AMD Athlon 64 x2, 
мультимедійний проектор, 
ноутбук ПЗ: Internet-браузер, 
OpenOfice або Google Docs, 
Notepad++, OS Ubuntu, WPS Ofice, 
Foxit PDF Reader, VirtualBox, 
Scilab, GNU Octave, Apache Spark, 
Shogun. Moodle 

Маркетингова товарна 
політика

навчальна 
дисципліна

38. Маркетингова 
товарна 

політика.pdf

cVOghdI6XpsYoWTZ
417Atsqtk5iEgSri0Pa

vm2KihSc=

Маркетингові 
дослідження

навчальна 
дисципліна

39. Маркетингові 
дослідження.pdf

9ICKMhR34y+UzRI
RuhjlGAhO2yCwDrh

x8l7mFXNKnaE=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Паблік-рілейшинз у 
бізнесі

навчальна 
дисципліна

40. Паблік-
рілейшинз у 
бізнесі.pdf

f/iDHOU0ghgQoNch
iU/Fs2/QxJ7vAIvL81

pmuypo4NQ=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Курсова робота з 
економічної теорії

курсова робота 
(проект)

Методичка КР 
Економ теорія.pdf

ftm7PK7vTK53JXJZ
7Hpt4YBiMekWv5j3

q4+DX+pR/wY=

Переддипломна 
практика

практика ПРАКТИКА 
Маркетинг 
2023_ЧДБК 

МХ+.pdf

LwGofAtnXlf4oidD6s
hvJ8ewFs5pztAAqpl

3dlNiC94=

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

підсумкова 
атестація

методичка_кваліф. 
робота_бакал._ЕК, 

МА, ПТ_2023.pdf

TvzkHQqOvVnu/Y8
NyH8Q+ZK3mjobFrc

CXQLudnDpVko=

истема перевірки на плагіат 
StrikePlagiarism

Маркетинг агро-
промислового 
комплексу

навчальна 
дисципліна

41. Маркетинг 
агропромислового 

комплексу.pdf

RcLOHcriKP2N1/YY
X9FwF5XTt0Dz/9+a

NyJT0OYwLIw=

Інформатика та 
комп"ютерні 
технології

навчальна 
дисципліна

3. ІКТ.pdf ydTgkNF/ZQIN8M3
pSuibRMdDL8p5Axj

PKayVIJVzk18=

Комп’ютерний клас: ПК на базі 
AMD Athlon 64 x2, 
мультимедійний проектор, 
ноутбук ПЗ: Internet-браузер, 
OpenOf ice або Google Docs, 
Notepad++, OS Ubuntu, WPS Ofice, 
Foxit PDF Reader, VirtualBox, 
Scilab, GNU Octave, Apache Spark, 
Shogun, JavaScript . Moodle 

Правознавство навчальна 
дисципліна

4. 
Правознавство.pdf

am2RbG+uaoW2Rw
X/fN1TQvh/mIoN46

dftbGqf0CgBGQ=

Охорона праці, БЖД 
та цифрова безпека

навчальна 
дисципліна

5. Охорона праці, 
БЖД.pdf

CF59mljB3IkzHCOM
rBeTAX8d9ZOWC8
DZzRzvErR23iA=

Вища математика навчальна 
дисципліна

6. Вища 
математика.pdf

CR0NabNIS+v1HLP
NArqzzO4757K2skNl

OoGsHDox4Wk=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук. 
MOODLE 

Українські студії навчальна 
дисципліна

7. Українські 
студії.pdf

qKq0+3OfglEDGJPQ
G9TuQga3QmKO9iD

GrvbMpkJN+dE=



Основи наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

8. Основи наукових 
досліджень.pdf

XGa3c95bw7NgpnPF
1f2xXUgaPqiUrFS9d

xSgsFIm3Fs=

Теорія ймовірності та 
математична 
статистика

навчальна 
дисципліна

9. Теорія 
ймовірності та 
математична 

статистика.pdf

vNjjJSFLIry1zyTd1/d
VRDR4NTMVfUcVw

pronUcy9B8=

Комп’ютерний клас: ПК на базі 
AMD Athlon 64 x2, 
мультимедійний проектор, 
ноутбук Moodle. 

Історія української 
культури

навчальна 
дисципліна

10. Історія 
української 

культури.pdf

k8Av3OOxxSIFJrz64
wQE9bc1zzsHWhTkv

8JG0zby1Uw=

Бізнес англійська навчальна 
дисципліна

11. Бізнес 
англійська.pdf

v7vCcZqBkgD3NHiL
e1XMaBucDPoE7EB

WfRDOSXS0lyg=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Introduction to Publc 
Speaking

навчальна 
дисципліна

12. Introduction to 
Publc Speaking.pdf

F2G95CBwZezA1Yi4
LrL6kO3mDt9YK4Y8

T8BKIb9lIBA=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Економіко-
математичні методи і 
моделі

навчальна 
дисципліна

13. Економіко-
математичні 

методи і моделі.pdf

mssotr+F+NnbhW3s
rfdjfiK7VZidKlzt/E6z

/POeCo8=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук. 
MOODLE 

Господарське право та 
господарський процес

навчальна 
дисципліна

14. Господарське 
право та 

господарський 
процес.pdf

qi0Hl7T65OxEbvzU1
qqwuSbl55j1y6LFHm

oDqbEm+sk=

Академічне письмо навчальна 
дисципліна

15. Академічне 
письмо.pdf

h7oCTD+Jg2FTBvW
RrYXXb+Kv4Z1flDlf

nufb4yL0Jfc=

Лідерство в бізнесі навчальна 
дисципліна

16. Лідерство в 
бізнесі.pdf

t3kUCT6K0TLBk6G
Qm4LeWf2YZ7ymKc
3w5EgJNzQT6dU=

Аналіз галузевих 
ринків

навчальна 
дисципліна

17. Аналіз галузевих 
ринків.pdf

OpEYu3zjhqPiL4Aik
MUnysQoTTVtKE77a

jvjqLYrRcs=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Економіка і фінанси 
підприємства

навчальна 
дисципліна

18. 
Економіка_і_фінан

си_п_ва.pdf

Ly25BSiV4ScyzlRy5c
0pOfT8ea0aNhDBP

NPwCOoOySQ=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Бухгалтерський облік: 
загальна теорія

навчальна 
дисципліна

19. Бух облік.pdf BdxxXwsQYeMz1H8I
U3rGE6rNcVyQNc7T

SDFsqj0TZ/k=

Цифровий маркетинг і 
логістика

навчальна 
дисципліна

20. Цифровий 
маркетинг і 

логістика.pdf

FZy/Hh0SLQQ1NOD
gORvC8yIQDgvVMI
4bmZA/Q3Ns6rY=

Аудиторія, мультимедійний 
проектор, екран, ноутбук

Управлінські рішення 
та ризики у бізнес-
процесах

навчальна 
дисципліна

42. Управлінські 
рішення та ризики 

у бізнес-
процесах.pdf

YWKTBtnFO2blHVJ
bf6wArxM3k17/bdR

PE0xSvKAw3co=

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

313163 Азьмук 
Надія 

Професор, 
Суміщення

Департамент 
бакалаврської 

Диплом 
спеціаліста, 

25 Менеджмент Публікації:
Оцінка проблем і 



Анатоліївна підготовки Київський 
інститут 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
1991, 

спеціальність:  
Економічне і 

соціальне 
планування, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 010302, 

виданий 
26.11.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024516, 
виданий 

30.06.2004, 
Атестат 

доцента AД 
003065, 
виданий 

15.10.2019

можливостей 
забезпечення 
промисловості 
робочою силою в 
умовах воєнного стану 
та повоєнної 
розбудови України: 
наукова доповідь  / 
О.Ф. Новікова, Ю.С. 
Залознова, В.П. 
Антонюк, О.О. Хандій, 
Н.А. Азьмук, Я.В. 
Остафійчук, О.В. 
Панькова, І.М. Новак, 
С.В. Охременко, О.Ю. 
Касперович, Д.В. 
Паньков, О.В. Іщенко, 
Я.Є. Красуліна, О.Ю. 
Мальцев; НАН 
України, Ін-т 
економіки пром-сті. 
Київ, 2024. 108 с.
Азьмук Н.А. 
Людиноцентрична 
цифровізація: 
український контекст 
використання ШІ. 
Міжнародний форум 
EFBM 3.0 «Економіка. 
Фінанси. Бізнес. 
Управління. Від 
відновлення до 
зростання: матеріали 
XXІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
«Конкурентоспромож
ність національної 
економіки: нова 
модель в умовах 
воєнних викликів». 
(Київ, 22 травня 2024 
р.). С.13-14.
Азьмук Н.А. 
Управління розвитком 
малого 
підприємництва на 
регіональному рівні: 
автореф. дис. на 
здобуття наукового 
ступеня канд. екон. 
наук: спец. 08.02.03 
«Організація 
управління, 
планування і 
регулювання 
економікою» / 
Н.А.Азьмук – К., 2003. 
– 20 с.
Новікова, О., & 
Азьмук, Н. 
Цифровізація – 
чинник посилення 
резільєнтності 
соціально-трудової 
сфери та повоєнного 
відновлення 
економіки. 2023. 
№53. Економіка та 
суспільство, (53). DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2023-53-
27
Азьмук Н.А. Кадровий 
потенціал 
промисловості 
України: виклики та 
напрями посилення 
резильєнтності. 
Проблеми економіки. 
2024. №1. С.20-27. 



https://doi.org/10.3298
3/2222-0712-2024-1-
20-27
Підвищення 
кваліфікації:
European Civic Skills 
Training at Fulda 
University of Applied 
Sciences, 15.04.2024 - 
17.04.2024 
Project Management: 
Beyond planning and 
control, серпень 2024 
р.
Project Management: 
Life cycle and project 
planning, серпень 2024 
р.
Project Management: 
Control using the 
Earned Value and Risk, 
серпень- версень 2024 
р.
Write Professional 
Emails in English , 
серпень 2024 р.
Speak English 
Professionally: In 
Person, Online & On 
the Phone, серпень 
2024 р.
Build Your Professional 
ePortfolio in English, 
серпень 2024
Підвищення 
кваліфікації, онлайн 
курс «Project 
Management: Tools, 
Approaches, 
Behavioural Skills», 
сертифікат Coursera 
від 1 вересня 2024р.
Програма академічної 
мобільності 
«Erasmus+», 
International Week 
2023 – «Future 
University. Connecting 
Regions», Vidzeme 
University of Applied 
Sciences, м. Вальмієра, 
Латвія, 15- 20 травня 
2023 р.

313193 Васильчук 
Євген 
Олегович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Черкаський 
державний 

технологічний 
університет, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
магістра, 

Івано-
Франківський 
національний 

технічний 
університет 
нафти і газу, 

рік закінчення: 
2010, 

спеціальність: 
150101 

Державна 
служба, 
Диплом 

13 Основи 
наукових 
досліджень

Диплом д.політ.н, ДД 
№ 0058917 від 
29.09.2016, спец. 
«Політична культура 
та ідеологія».
Диплом ВАК 
кандидата політичних 
наук, ДК №062675, 
виданий 22.12.2010, 
спеціальність 
23.00.03‑політична 
культура та ідеологія.
Публікації:
Васильчук Є. О. 
Теоретичні аспекти 
дослідження 
феномена правого 
радикалізму. Гілея: 
науковий вісник. К. : 
«Видавництво Гілея», 
2019. Вип. 143 (№ 4). 
Ч. 3. Політичні науки. 
С. 15 22.
Васильчук Є. О. 
Правий радикалізм в 
Україні як суспільно-
політичне явище. 



доктора наук 
ДД 005917, 

виданий 
29.09.2016, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 062675, 
виданий 

22.12.2010

Гілея: науковий 
вісник. К. : 
«Видавництво Гілея», 
2019. Вип. 144 (№ 5). 
Ч. 3. Політичні науки. 
С. 28 34
Васильчук Є. О. 
Ідеологія 
консервативних 
праворадикальних 
партій у сучасній 
Україні. Гілея: 
науковий вісник. 2019. 
Вип. 145(3). С. 12-19.
Васильчук Є. О. 
Ідеологічні доктрини 
парамілітарних 
праворадикальних 
об’єднань в Україні 
(1990–2014 рр.). Гілея: 
науковий вісник. 2019. 
Вип. 146(3). С. 31-40.
Васильчук Є. О. 
Агітація, пропаганда й 
електоральна 
діяльність 
праворадикальних 
спільнот в Україні. 
Гілея: науковий 
вісник. 2022. Випуск 
169-170 (№ 2-4). С. 
106-112
Васильчук Є. О. 
Перспективи 
функціонування 
суб’єктів правого 
радикалізму в Україні. 
Гілея: науковий 
вісник.  2022. Випуск 
171-172 (№ 5-6). С. 48 
51.
Підвищення 
кваліфікації:
1.  Курс «Громада і 
влада: механізми 
взаємодії. Співпраця 
із ЗМІ», Науково-
дослідний центр 
суспільних відносин та 
соціально-
політичного 
планування, 
сертифікат від 
08.11.2020.
2. Курс «Законодавче 
забезпечення прав 
молоді в Україні», 
НДЦ Суспільних 
відносин та соціально-
політичного 
планування, 
сертифікат від 
18.08.2021 р.
3. Науково-
практичний семінар 
«Професійна 
самореалізація 
молоді: соціально-
економічні та правові 
аспекти»,  
Всеукраїнська спілка 
молодіжних 
громадських 
організацій «Спілка 
молодих юристів 
України», сертифікат 
від  05.09.2021 р.
4. Семінар 
«Всеукраїнські 
колаборації студентів 
як інструмент протидії 



булінгу», ГО 
«Київський 
молодіжний центр 
розвитку та 
співробітництва», 
сертифікат від 
21.10.2021 р.
5. Семінар «Напрямки 
розвитку громадської 
активності молоді в 
Україні», ГО 
«Київський 
молодіжний центр 
розвитку та 
співробітництва», ГС 
«ВСМГО «Агентство 
соціальної 
діагностики та 
партнерства», 
сертифікат від 
19.02.2022 р.

313320 Іванова 
Ірина 
Вікторівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Черкаський 
державний 

педагогічний 
інститут ім. 
300-річчя 

воз`єднання 
України з 

Росією, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

, Диплом 
кандидата наук 

ДK 062685, 
виданий 

22.12.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
041466, 
виданий 

26.02.2015

29 Professional 
English in Use

Диплом ВАК 
кандидата 
педагогічних наук ДК 
№ 062685 виданий 
22.12.2010 
Спеціальність 13.00.09 
– теорія навчання. 
Тема дисертації 
«Конструювання 
змісту підручника з 
іноземної мови для 
студентів вищих 
немовних навчальних 
закладів на основі 
культурологічного 
підходу» 
Атестат доцента 
(кафедри 
соціальногуманітарни
х дисциплін) 12ДЦ 
№041466 виданий 
26.02.2015 
Диплом спеціаліста з 
відзнакою ЛА № 
001203 від 23.06.1994, 
Черкаський 
державний 
педагогічний інститут, 
спеціальність 
«Англійська та 
німецька мови».
Потапенко Л.В., 
Іванова І.В., Палієнко 
А.В. Communicative 
English. Part 1. Mood 
Food. Family. 
Збірник вправ і 
завдань. Черкаси, 
2023 р. – 31 с.
Іванова І , Потапенко 
Л ,  Палієнко А A 
glimpse of the potential 
of task-based language 
teaching in fostering 
effective 
communication (on the 
example of the topic 
Mood Food), Науково-
методичний журнал 
"Іноземні мови". 2023. 
Випуск 3. С. 46-50.
Іванова І.В. 
Дидактичні умови 
формування 
культурного інтелекту 
майбутніх фахівців 
бізнес-сфери. 
Актуальні проблеми 
формування ціннісно-



моральних орієнтацій 
здобувачів освіти як 
детермінанта 
освітньої діяльності 
закладів фахової 
передвищої освіти: 
збірник матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. За заг. 
Ред. Ю.В.Ївженка. 
Київ, Четверта хвиля, 
2022. Ч. 3. С. 34-47.
Іванова І.В. Синтез 
м’яких навичок 
креативного та 
критичного мислення. 
Компетентнісний 
підхід до підготовки 
фахівців економічного 
та технічного профілю 
у ЗФПО: збірн. Матер. 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конф., м. Київ, 03 
листопада 2022 року. 
За заг. Ред. 
Ю.В.Ївженка. Київ, 
2022. Ч. 3. С. 78-81.
Ivanova Iryna 
EMPHATHY AND 
TOLERANCE AS CORE 
COMPONENTS OF 
INTERCULTURAL 
COMMUNICATION 
Лінгвістичне та 
методологічне 
навчання студентів. 
Англійською мовою. 
Дніпро: Журфонд, 
2023. С. 66-93.
Іванова І.В., Боровик 
Т. М., Залозна Т. Г., 
Руденко А.Ю. 
ВИКОРИСТАННЯ 
ШТУЧНОГО 
ІНТЕЛЕКТУ В 
МАРКЕТИНГУ 
Marketing and Digital 
Technologies Volume 7, 
No 2, 2023. С. 32-42
Курси підвищення 
кваліфікації:
Курси підвищення 
кваліфікації при 
Національній 
Академії Педагогічних 
Наук України, ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної освіти 
– Свідоцтво СП 
35830447/1999-23 – 
120 годин
Вебінар від Linguist 
LTD and National 
Geographic Learning 
Gamification and 
Language Learning, 
14.11.2023 - 1,5 год

313164 Куклін Олег 
Володимиро
вич

Професор, 
Суміщення

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 

Рижский 
ордена 

Трудового 
Красного 
Знамени 

политехническ
ий институт 

им. А.Я. 

24 Лідерство в 
бізнесі

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації 
(найменування 
закладу, вид 
документа, тема, дата 
видачі і кількість 
навчальних кредитів 
(годин))
1. Міжнародний 



Пельше, рік 
закінчення: 

1984, 
спеціальність:  

Технологія 
машинобудува

ння, 
металорізальні 

верстати та 
інструменти, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009415, 

виданий 
31.05.2011, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 012420, 
виданий 

14.11.2001, 
Атестат 

доцента ДЦ 
010478, 
виданий 

17.02.2005, 
Атестат 

професора 
12ПP 008552, 

виданий 
01.03.2013

семінар «Рекомендації 
стосовно вибору 
професії для 
забезпечення 
академічної 
доброчесності» 
сертифікат від 
5.10.2020
2. Міжнародний 
семінар «Рекомендації 
стосовно вибору 
професії для 
забезпечення 
академічної 
доброчесності», 
сертифікат від 
5.10.2020
3. Інформальна освіта 
Наукове дослідження 
за напрямом 
«Інтелектуальна 
екосистема світової 
економіки», Черкаси, 
ЧДБК - Riga: ISMA 
University, липень 
2020
4. Панельна дискусія в 
рамках «The 18th 
International scientific 
conference Information 
technologies and 
management 2020», 
Черкаси, ЧДБК - Riga: 
ISMA University, 
квытень 2020

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Куклін, О., Азьмук, 
Н. & Дернова, І. 
(2022). Концептуальні 
засади розвитку 
регіональних закладів 
освіти як стратегічний 
напрям повоєнного 
відновлення. 
Економіка та 
суспільство, (43). 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2022-43-
32 (міжн. 
наукометричні бази 
Index Copernicus, 
CiteFactor та 
реферативні бази 
даних ESJL, DOAJ; 
журнал внесений до 
категорії Б переліку 
фахових видань 
України).
2. Kalenyuk, I., 
Antoniuk, L., Kuklin, 
O., Tsymbal, L. & 
Tsyrkun, O. (2022). 
Modelling the impact of 
intellectualization on 
economic growth in 
Ukraine. Financial and 
Credit Activity 
Problems of Theory and 
Practice, 4(45), 175-190. 
https://doi.org/10.5564



3/fcaptp.4.45.2022.383
4 (міжн. 
наукометричні бази 
Web of Science, Index 
Copernicus та 
ResearchBib; збірник 
внесений до категорії 
А переліку фахових 
видань України).
3. Azmuk. N., 
Grishnova, O. & 
Kuklin,O. (2022). 
Digital employment: 
Ukraine`s ranking in 
the global division of 
digital labour. Financial 
and Credit Activity 
Problems of Theory and 
Practice, 2 (43), 380-
391. 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.43.2022.357
8 (міжн. 
наукометричні бази 
Web of Science, Index 
Copernicus та 
ResearchBib; збірник 
внесений до категорії 
А переліку фахових 
видань України).
4. Куклін О.В. 
Інституціональні 
особливості 
модернізації вищої 
освіти в Україні
/О.В. Куклін, Р.Ф. 
Пустовійт, І.А. 
Дернова// Вісник 
економічної науки 
України. – 2021. – 
№1(40). – С.106-112 
(міжн. наукометрична 
база Research Bible та 
реферативна база 
даних «Україніка 
наукова», журнал 
внесений до категорії 
Б переліку фахових 
видань України). 
5. Pustovit R. 
Institutional genesis of 
cleptocratic еconomy 
and its formation in 
Ukraine /R.Pustovit, 
O.Kuklin, N.Azmuk, I. 
Yakushyk, V.Gunko, 
N.Moisieieva 
//Науковий вісник 
Національного 
гірничого 
університету. - 2021. - 
№5. - С. 219-226 
(міжн. наукометричні 
бази Scopus, Index 
Copernicus Journal 
Master List та бази 
EBSCOhost: ProQuest, 
каталоги періодичних 
видань Ulrichsweb 
Global Serials Directory 
та ResearchBib).
6. Kuklin O. 
Institutional and socio-
economic factors of the 
educational trend in 
Ukraine in the context 
of European integration 
O.Kuklin, R.Pustovit, 
N.Azmuk, V.Gunko, 
N.Moisieieva 
//Науковий вісник 



Національного 
гірничого 
університету. -2021. - 
№1. -С.165-169 (міжн. 
наукометричні бази 
Scopus, Index 
Copernicus Journal 
Master List та 
EBSCOhost: ProQuest; 
каталоги періодичних 
видань Ulrichsweb 
Global Serials Directory 
та ResearchBib).
7. Пустовийт Р.Ф., 
Куклин О.В 
Воздействие 
институциональних 
факторов и рисков 
политической 
нестабильности на 
економику 
государства/ Р.Ф. 
Пустовийт, О.В. 
Куклин //Економіка 
України. – 2020. - 
№2(699). – С. 22-44 
(міжн. наукометрична 
база Index Copernicus; 
журнал внесений до 
категорії Б переліку 
фахових видань 
України).
8. Tanklevska N. 
Dynamic modeling of 
agricultural company 
asset management 
process 
//N. Tanklevska, I. 
Riepina, O. Tkachenko, 
O. Kuklin //Bulletin of 
National Academy of 
Science of the Republic 
of Kazakhstan. – 2020. 
– Vol. 4. – № 386. – P. 
129-139 (міжн. 
наукометрична база 
Web of Science), 
(Республіка 
Казахстан).
9. Куклін О.В. 
Економічна 
примітивізація як 
інституціональний 
виклик 
євроінтеграційних 
процесів / О.В. 
Куклін, Р.Ф. 
Пустовійт, М.Ю. 
Криворучко 
//Проблеми 
економіки. – 2020. - 
№4 (46). - С.5-11 
(міжн. наукометричні 
бази Index Copernicus 
та ResearchBib; 
журнал внесений до 
категорії Б переліку 
фахових видань 
України).
10. Куклін О.В. 
Євроінтеграційні 
виклики України / 
О.В. Куклін, Р.Ф. 
Пустовійт, М.Ю. 
Криворучко //Бізнес 
Інформ. – 2020. - 
№10. –С.14-21 (міжн. 
наукометричні бази 
Index Copernicus та 
ResearchBib; журнал 
внесений до категорії 



Б переліку фахових 
видань України).

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Вступ до 
інституціональної 
економіки: 
навчальний посібник/ 
Р.Ф.Пустовійт, 
О.В.Куклін, 
Т.М.Фертікова. - 
Черкаси: Видавець 
Третяков О.М., 2021. - 
219 с. (ум.друк.арк. 
12,79).
2. Kalenyuk I., Kuklin 
O. The global 
economy’s intellectual 
ecosystem / I. 
Kalenyuk, O. Kuklin 
//Intellectual 
Challenges to Economic 
Globalism: collective 
monograph / Under Ed. 
R. Djakons and 
D. Lukianenko. – Riga, 
2020. – C. 179-207. 
(ум. друк.арк.1,5 на 
кожного співавтора).

7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
26.102.05 Київського 
національного 
університету 
технологій та дизайну 
(лютий 2018 р.- 
грудень 2021р.)
Офіційне опанування 
на захисті дисертації: 
1) на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
Дворник І.В., тема 
«Імперативи 
глобальної 
трансформації 
університетської 
освіти», 
спеціалізована вчена 
рада Д 26.006.02 у 
ДВНЗ «Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана» 
МОН України, 30 
вересня 2021 р.;



8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії міжнародних 
наукових журналів:
1. "Economics & 
Education", Вища 
школа менеджменту 
інформаційних 
систем, м. Рига, 
Латвійська 
Республіка. 
2. «Журнал 
стратегічних 
економічних 
досліджень», КНУТД, 
м. Київ, Україна 
(січень 2018 – грудень 
2021)
3. «Фінансовий 
простір», ДВНЗ 
«Університет 
банківської справи, м. 
Черкаси, Україна 
(січень 2018-грудень 
2020)

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Програма 
Європейського Союзу 
«Еразмус+» ( напрям 
КА1: академічна 
мобільність):
1.1 Серпень 2021, 
грант
2. Програма малих 
грантів громадської 
дипломатії уряду 
США «Освіта»:
2.1  Проєкт 
«Рекомендації 
стосовно вибору 
професії для 
забезпечення 
академічної 
доброчесності», 2019-
2020 рр.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях



Дійсний член 
(академік) ГО 
«Академія 
економічних наук 
України».
Член правління 
Черкаського 
обласного об’єднання 
організацій 
роботодавців 
(Федерація 
роботодавців 
Черкащини).
Член наглядової ради 
Агенції регіонального 
розвитку Черкаської 
області.

Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника

1. Директор 
2. Голова 
приймальної комісії

421836 Маренич 
Анатолій 
Іванович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1991, 
спеціальність: 
1738 ОМОЕІ, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 010654, 
виданий 

30.05.1996, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
000410, 
виданий 

24.12.2003

24 Аналіз 
галузевих 
ринків

Прометеус. 
Сертифікат про 
закінчення курсу 
«Цифровий 
маркетинг» від 
01.02.2023 
Автентичність 
сертифікату можна 
перевірити за 
посиланням: 
https://courses.promet
heus.org.ua:18090/cert
/19762fe86b2d4bd9b5a
e997cbef4c942

Публікації:
1. Маренич А., 
Ткаченко Ю. 
Управлінські аспекти 
запобігання мобінгу у 
трудових колективах, 
Фінансовий простір, 
(4(40), с. 179-188.doi: 
10.18371/fp.4(40).2020.
221738.
2. Nelia Nagaichuk, 
Olena Shabanova, 



Natalia Tretiak, 
Anatoliy Marenych, and 
Hanna Chepeliuk 
Management of 
changes in the 
insurance industry in 
the conditions of 
climate crisis // E3S 
Web Conf. (volume 166) 
13006 (2020) DOI: 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202016613006
/[Електронний 
ресурс] // Режим 
доступу: 
https://www.e3s-
conferences.org/articles
/e3sconf/abs/2020/26/
e3sconf_icsf2020_1300
6/e3sconf_icsf2020_13
006.html
3. Маренич А.І., 
Третяк Н. М., 
Харченко А.С., 
Харченко Ю. С.. 
Воєнний екоцид в 
Україні та його вплив 
на економічну безпеку 
країни, № 4(48) 
(2022): Міжнародний 
науково-практичний 
журнал «Фінансовий 
простір», с. 18-28., doi: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.4(44).2022.182728
4. Руденко М. В., 
Кравченко О. О., 
Маренич А. І., Лакутін 
Д. В. Управління 
маркетингом 
персоналу 
підприємств: виклики 
та перспективи, № 26 
(2023): Збірник 
наукових праць 
Економічний вісник 
національного 
технічного 
університету України 
«Київський 
політехнічний 
інститут», с. 128-135, 
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2307-
5651.26.2023.21
5. Руденко М. В., 
Третяк Н.М., Маренич 
А. І. Маркетингові 
дослідження впливу 
російської агресії на 
стан аграрного 
сектора України, №2 
(2024): Науковий 
журнал «Економіка. 
Менеджмент. Бізнес», 
с. 38-47, DOI: 
10.31673/2415-
8089.2024.010505
6. Кузнецова Н., 
Маренич А. Соціальна 
стійкість і соціальна 
безпека міст: 
управлінський аспект. 
Věda a perspektivy. 
2024. № 12(43). С. 30-
45. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2695-1592-2024-
12(43)-30-45 URL: 
http://perspectives.pp.



ua/index.php/vp/articl
e/view/17977
7. Кукса В.М., Третяк 
Н.М., Маренич А.І. 
Управління 
персоналом та 
операційною 
діяльністю банківської 
установи: теоретичні 
та практичні 
рекомендації в умовах 
цифровізації 
економіки: 
Український 
економічний часопис 
Випуск 9, 2025, DOI 
10.32782/2786-
8273/2025-9-11
Навчально-методичні 
розробки:
1. Методичні 
рекомендації щодо 
проходження 
переддипломної 
практики здобувачів 
вищої освіти, Черкаси, 
2025 р. – 35 с.
2. Методичні 
матеріали щодо змісту 
та організації 
самостійної роботи, 
поточного, 
модульного і 
підсумкового 
контролю знань 
студентів з навчальної 
дисципліни 
«Менеджмент (Рівень 
В)» за галуззю знань 
07 «Управління та 
адміністрування» 
спеціальності 073 
«Менеджмент», ЧННІ 
ДВНЗ УБС, кафедра 
менеджменту та 
інформаційних 
технологій; укладач: 
Маренич А.І. Черкаси 
: ЧННІ ДВНЗ УБС, 
2020. – 31 с
3. Методичні 
матеріали щодо змісту 
та організації 
самостійної роботи, 
поточного, 
модульного і 
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Київського 
національного 
університету 
технологій та дизайну 
«Ініціативного центру 
сталого розвитку 
громади, регіону – 
модель навчання з 
використанням 
емпауерменту». 
Робота над грантом 
проводилася протягом 
2021-2022 років.

керівництво 
студентом
1. Керівництво 
студенткою Шевченко 
Любов Василівною, 
яка зайняла II місце у 
Всеукраїнському 



конкурсі наукових 
робіт за спеціальністю 
071 «Облік і 
оподаткування», який 
відбувся у 
Національній академії 
статистики, обліку і 
аудиту у 2020 році.
2. Член Конкурсної 
комісії для 
проведення другого 
туру Всеукраїнського 
конкурсу 
бакалаврських та 
магістерських робіт зі 
спеціальності «Облік і 
оподаткування», який 
проводився в 
Житомирському 
державному 
технологічному 
університеті у 2020 р.
3. Член оргкомітету 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади зі 
спеціальності «Облік і 
оподаткування, який 
проводився в 
Національному 
університеті 
біоресурсів та 
природокористування 
у 2020 році
4. Член галузевої 
конкурсної комісії для 
проведення II етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності "Облік і 
оподаткування" на 
базі Національного 
університету « 
Чернігівська 
політехніка», наказ № 
19 від 01.102.2021 року

діяльність за 
спеціальністю 
1. Член Федерації 
професійних 
бухгалтерів та 
аудиторів України
2. Академік Академії 
економічних наук 
України

досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
досвід практичної 
роботи на посаді 
бухгалтера протягом 9 
років
ТОВ АВАЛОН-2.5 
роки, ТОВ ШИЛЗ,-1.5 
роки, ТОВ 
СТІМЛАЙН-1,5 
рокиТОВ ДІМЛАЙН-
1.5 РОКИ, ТОВ 
НЕДЛЕС-2 РОКИ. 
Посада бухгалтер.

500620 Швиденко 
Андрій 
Валерійович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

ЦК 
Природничо-
математичних 

дисциплін

Диплом 
бакалавра, 

Черкаський 
інститут 

пожежної 
безпеки ім. 

11 Охорона праці, 
БЖД та 
цифрова 
безпека

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації 
(найменування 
закладу, вид 
документа, тема, дата 



Героїв 
Чорнобиля 

МВС України, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

7.092107 
Пожежна 
безпека, 
Диплом 
магістра, 

Черкаський 
інститут 

пожежної 
безпеки ім. 

Героїв 
Чорнобиля 

МВС України, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

8.092107 
Пожежна 
безпека, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 010465, 

виданий 
30.11.2012, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

043423, 
виданий 

30.06.2015

видачі і кількість 
навчальних кредитів 
(годин))
1. Навчання в 
магістратурі за 
спеціальністю 014.08 
Середня освіта (Фізика 
та астрономія) 
Професійна 
кваліфікація Вчитель 
фізики і астрономії. 
Вчитель інформатики. 
УДПУ ім. Павла 
Тичини
2. Онлайн-курс 
“Форми і методи 
дистанційного 
навчання» 
International Center for 
Science Social 
Transformation 
10.05.2024. 30 год

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.В. В. Ніжник, Д. О. 
Добряк, С. В. Поздєєв, 
А. В. Швиденко, О. В. 
Некора. СУЧАСНИЙ 
СТАН ДОСЛІДЖЕНЬ 
ЩОДО 
ОЦІНЮВАННЯ 
ВІКОННИХ 
ЛЕГКОСКИДНИХ 
КОНСТРУКЦІЙ. 
«Надзвичайні 
ситуації: 
попередження та 
ліквідація», Том 4 No 
1 (2020). DOI:
https:// 
doi.org/10.31731/2524-
2636.2020.4.1.- 62 - 70
2.Cтаття Scopus. 
Temperature effect on 
the thermal-physical 
properties of fire-
protective mineral wool 
cladding of steel 
structures under the 
conditions of fire 
resistance tests. 
Eastern-European 
Journal of Enterprise, 
2020, 4(12-106), с. 39–
45, Україна.
3.Cтаття Scopus. 
Determination of the 
Charring Rate of 
Timber to Estimate the 
Fire Resistance of 
Structures at Real 
Temperature Modes of 
Fires. Lecture Notes in 
Civil Engineering, 2021, 
100 LNCE, с. 409–418, 
США.
4.Cтаття Scopus. 
Research of disclosure 
of relief venting 
structures with 
polycarbonate fencing 



in conditions of 
explosion. IOP 
Conference Series: 
Materials Science and 
Engineering., 2021, 
1021(1), 012025, 
Великобританія.
5. Cтаття Scopus. 
Theoretical 
Prerequisites for 
Creating a Fire-
Extinguishing Solution 
Based on Water-
Absorbing Polymer 
EcoflocF-07 for 
Extinguishing Fires in 
Ecosystems. Key 
Engineering Materials., 
2022, 927, с. 87–104, 
Швейцарія
6. М.М. Несух, А.В. 
Швиденко 
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬ
НЕ ДОСЛІДЖЕННЯ 
МІЦНОСТІ ЗВАРНИХ 
З'ЄДНАНЬ ПРИ 
ВІДРИВІ 
ВЕРТИКАЛЬНИХ 
СТАЛЕВИХ 
РЕЗЕРВУАРІВ ВІД 
ДНИЩА ПІД ЧАС 
ПОЖЕЖІ ВІСТІ 
Донецького гірничого 
інституту №1 (54), 
2024 
https://doi.org/10.3147
4/1999-981X-2024-1-
92-103.
7. М.М. Несух, А.В. 
Швиденко 
ДОСЛІДЖЕННЯ 
ПРОЦЕСІВ 
РУЙНУВАННЯ 
ЗВАРНИХ З’ЄДНАНЬ 
В УМОВАХ ВІДРИВУ 
КОРПУСУ 
ВЕРТИКАЛЬНИХ 
СТАЛЕВИХ 
РЕЗЕРВУАРІВ ВІД 
ДНИЩА ПІД ЧАС 
ПОЖЕЖІ Комунальне 
господарство міст, 
2024, том 4, випуск 
185 DOI: 
10.33042/2522-1809-
2024-4-185-186- 196 
Опубліковано: 2024-
09-06.

2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
1.Патент на корисну 
модель № 157383. 
УСТАНОВКА ДЛЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯ В 
ЛАБОРАТОРНИХ 
УМОВАХ 
ХАРАКТЕРИСТИК 
ПІНОУТВОРЮВАЧА 
ДЛЯ ГАСІННЯ 
ПОЖЕЖ.



8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах

Науковий керівник 
дослідно-
конструкторської 
роботи на замовлення 
ДСНС. 
“УДОСКОНАЛЕННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНО-
АНАЛІТИЧНОЇ 
СИСТЕМИ ДЛЯ 
ЗДІЙСНЕННЯ 
МОНІТОРИНГУ ЗА 
ВПРОВАДЖЕННЯМ 
ІНЖЕНЕРНО-
ТЕХНІЧНИХ 
ЗАХОДІВ 
ЦИВІЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ” У 
результаті виконання 
цієї роботи було 
розроблено нову 
інформаційно-
аналітичну систему, 
яка розширює та 
доповнює функціонал 
інформаційно-
аналітичної системи, 
розробленої в рамках 
ДКР № 01150000979. 
2021 р.

9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-



методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів державного 
нагляду (контролю)
Експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти. 
Спеціальність. 
“Пожежна безпека”, 
“Цивільна безпека”.

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Цикл з питань 
кризового управління 
у разі виникнення 
надзвичайних 
ситуацій РХБЯ
характеру у рамках 
співпраці з 
Федеральним 
відомством у справах 
захисту населення та 
допомоги при 
катастрофах 
Федеративної 
Республіки Німеччина 
(ВВК) 2021 р.

14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), 

Всеукраїнський 
конкурс студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей у 
2023/2024 
навчальному році. 
Спеціальність 
“Пожежна безпека”. 
Шифр роботи 
«Вогнестійкість 
стіни». Андрій Цівчик. 
Керівник: к.т.н., 
доцент Андрій 



Швиденко. І-ІІ етап - 
3 місце.365594 Полях 

Сергій 
Сергійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
магістра, 

Черкаський 
інститут 

банківської 
справи 

Університету 
банківської 

справи 
Національного 
банку України 
(м. Київ), рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050105 
Банківська 

справа, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 055830, 

виданий 
26.02.2020

10 Економіка і 
фінанси 
підприємства

підвищення 
кваліфікації 
1. Полях С.С. ІІІ 
Всеукраїнська 
науково-практична 
інтернет-конференція 
"Маркетинг 
майбутнього". 
Сертифікат від 27 
листопада 2023р.
2. ІХ Всеукраїнського 
бізнес-турніру 
"Стратегія фірми-
2023. Крок до 
перемоги". 
Сертифікат № 
1775/2023. (150 год)
3. Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
«Професійний 
розвиток педагогічних 
працівників закладів 
фахової передвищої 
освіти». 120 год/4 
кредити ЄКТС, 
свідоцтво від 06.10.23 
року
4. Стажування VI 
відкритий НМС 
«Сучасні аспекти 
викладання 
дисциплін ІПЗ та 
бізнесу». 
Національний 
аерокосмічний 
університет ім. М. 
Жуковського. 30 год. 
Сертифікат від 
03.03.23 року.
5. Полях С.С. XVІІ 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція 
ТЕНДЕНЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ 
РОЗВИТКУ 
ЕКОНОМІКИ 
УКРАЇНИ В УМОВАХ 
СУЧАСНИХ 
ВИКЛИКІВ. 20-21 
березня 2025р.
6. Диплом Лауреата 
Професійна ліга ХІ 
Всеукраїнського 
бізнес-турніру 
"Стратегія фірми-
2025. Сертифікат № 
2792/2025 від 
31.05.2025р. (5 
кредитів ECTS, 150 
год)
7. Участь у Форумі 
академічної 
доброчесності. 6 
годин/0,2 кредитів 
ECTS. 20 лютого 2025 
року.

публікації 
1. Кузнецова Н. Б., 
Полях С. С. 
Формування 
безпекових та 
соціально-
економічних 
пріоритетів 
регіонального 
розвитку в умовах 



воєнного стану 
Черкаської області // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Інтернаука". Серія: 
"Економічні науки". 
2025. № 4. 
https://doi.org/10.2531
3/2520-2294-2025-4-
10936
2. Полях С.С., Заїчко 
Ю.А. Екологічні, 
соціальні та 
управлінські фактори 
(ESG) у розвитку 
фінансового ринку. 
Ефективна 
економіка». 2025. No 
2. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2025.2.91 
3. Сергій Михайлюта, 
Сергій Полях. 
Проблема збереження 
психофізичного 
здоров’я сучасного 
педагога та аспекти її 
вирішення. Імідж 
сучасного педагога. 
Випуск 2 (215). 2024. 
С. 59-66
4. Полях С.С. Гмиря 
В.П. (2023). Efficiency 
of activity and 
management of the 
enterprise in the 
conditions of post-war 
reconstruction 
Економіка та 
суспільство, (54). 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2023-54-
50
5. ЮМ Кулик, ЛВ 
Долока, СС Полях. 
Шляхи отпимізації 
управління 
державним боргом в 
Україні. Економіка та 
підприємництво. 
2023. С. 104-114
6. Гмиря В.П., Полях 
С.С. Агромаркетинг як 
невід’ємна складова 
розвитку аграрної 
галузі регіону. 
Збірник наукових 
праць «Вчені 
записки» Київського 
національного 
економічного 
університету ім. 
Вадима Гетьмана. 
№28(3).2022. С.45-50
7. Tetyana Vasylieva, 
Oktawia Jurgilewicz, 
Sergii Poliakh, Manuela 
Tvaronavičienė, Paweł 
Hydzik. Problems of 
measuring country's 
financial security/ 
Journal of International 
Studies, 13(2), 2020 – 
P. 329-346. 
doi:10.14254/2071-
8330.2020/13-2/22 
8. The Main Trends and 
Features of Banking 
Marketing in the Digital 
Economy. International 
Journal of Advance 



Study and Research 
Work. 2021. №4 (4). p. 
7-13. DOI: 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.4730365
9. Sergii S. Poliakh. 
Сутність, інструменти 
та методи digital-
маркетингу у 
сучасному бізнесі/ 
С.С. Полях/ Стратегія 
економічного 
розвитку України, Т.-
46 – 2020 – С. 53-63
10. Полях С.С. 
Особливості зміни 
поведінки споживачів 
на ринку в сучасних 
умовах. Інвестиції: 
практика та досвід. 
2022. №--10. С. 69-76. 
DOI: 10.32702/2306-
6814.2022.9—10.69

підручники / 
монографії 
Гмиря В.П., Полях 
С.С., Глигало Н.А. 
Фінансово-
економічний механізм 
забезпечення 
розвитку підприємств 
аграрного 
виробництва регіону. 
Проблеми правового, 
фінансового та 
економічного 
забезпечення 
розвитку національної 
економіки: 
монографія /за ред. 
Л.М. Савчук, Л.М. 
Бандоріної. – Дніпро: 
Пороги, 2021. – 384 с.

навчально-методичні 
посібники
1. Полях С.С, 
Інноваційний 
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ЧІПБ імені Героїв 
Чорнобиля).

діяльність за 
спеціальністю 
1.Членкиня Союзу 
юристів України 
(посвідчення №97)
2.Членкиня ЧРО 
«Асоціація 
українських 
правників» (Довідка 
№ 87 від 
22.09.2022р.)
3.Членкиня 
Соціологічної 
Асоціації України 
(членський квиток № 
2082 від 28.02.2024).

421836 Маренич 
Анатолій 
Іванович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1991, 
спеціальність: 
1738 ОМОЕІ, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 010654, 
виданий 

30.05.1996, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
000410, 
виданий 

24.12.2003

24 Маркетингова 
товарна 
політика

Прометеус. 
Сертифікат про 
закінчення курсу 
«Цифровий 
маркетинг» від 
01.02.2023 
Автентичність 
сертифікату можна 
перевірити за 
посиланням: 
https://courses.promet
heus.org.ua:18090/cert
/19762fe86b2d4bd9b5a
e997cbef4c942

Публікації:
1. Маренич А., 
Ткаченко Ю. 
Управлінські аспекти 
запобігання мобінгу у 
трудових колективах, 
Фінансовий простір, 
(4(40), с. 179-188.doi: 
10.18371/fp.4(40).2020.
221738.
2. Nelia Nagaichuk, 
Olena Shabanova, 
Natalia Tretiak, 
Anatoliy Marenych, and 
Hanna Chepeliuk 
Management of 
changes in the 
insurance industry in 
the conditions of 
climate crisis // E3S 
Web Conf. (volume 166) 
13006 (2020) DOI: 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202016613006
/[Електронний 
ресурс] // Режим 
доступу: 
https://www.e3s-
conferences.org/articles
/e3sconf/abs/2020/26/
e3sconf_icsf2020_1300
6/e3sconf_icsf2020_13
006.html



3. Маренич А.І., 
Третяк Н. М., 
Харченко А.С., 
Харченко Ю. С.. 
Воєнний екоцид в 
Україні та його вплив 
на економічну безпеку 
країни, № 4(48) 
(2022): Міжнародний 
науково-практичний 
журнал «Фінансовий 
простір», с. 18-28., doi: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.4(44).2022.182728
4. Руденко М. В., 
Кравченко О. О., 
Маренич А. І., Лакутін 
Д. В. Управління 
маркетингом 
персоналу 
підприємств: виклики 
та перспективи, № 26 
(2023): Збірник 
наукових праць 
Економічний вісник 
національного 
технічного 
університету України 
«Київський 
політехнічний 
інститут», с. 128-135, 
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2307-
5651.26.2023.21
5. Руденко М. В., 
Третяк Н.М., Маренич 
А. І. Маркетингові 
дослідження впливу 
російської агресії на 
стан аграрного 
сектора України, №2 
(2024): Науковий 
журнал «Економіка. 
Менеджмент. Бізнес», 
с. 38-47, DOI: 
10.31673/2415-
8089.2024.010505
6. Кузнецова Н., 
Маренич А. Соціальна 
стійкість і соціальна 
безпека міст: 
управлінський аспект. 
Věda a perspektivy. 
2024. № 12(43). С. 30-
45. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2695-1592-2024-
12(43)-30-45 URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/vp/articl
e/view/17977
7. Кукса В.М., Третяк 
Н.М., Маренич А.І. 
Управління 
персоналом та 
операційною 
діяльністю банківської 
установи: теоретичні 
та практичні 
рекомендації в умовах 
цифровізації 
економіки: 
Український 
економічний часопис 
Випуск 9, 2025, DOI 
10.32782/2786-
8273/2025-9-11
Навчально-методичні 
розробки:
1. Методичні 



рекомендації щодо 
проходження 
переддипломної 
практики здобувачів 
вищої освіти, Черкаси, 
2025 р. – 35 с.
2. Методичні 
матеріали щодо змісту 
та організації 
самостійної роботи, 
поточного, 
модульного і 
підсумкового 
контролю знань 
студентів з навчальної 
дисципліни 
«Менеджмент (Рівень 
В)» за галуззю знань 
07 «Управління та 
адміністрування» 
спеціальності 073 
«Менеджмент», ЧННІ 
ДВНЗ УБС, кафедра 
менеджменту та 
інформаційних 
технологій; укладач: 
Маренич А.І. Черкаси 
: ЧННІ ДВНЗ УБС, 
2020. – 31 с
3. Методичні 
матеріали щодо змісту 
та організації 
самостійної роботи, 
поточного, 
модульного і 
підсумкового 
контролю знань 
студентів з навчальної 
дисципліни 
«Стратегічний 
менеджмент» за 
галуззю знань 07 
«Управління та 
адміністрування» 
спеціальності 073 
«Менеджмент», ЧННІ 
ДВНЗ УБС, кафедра 
менеджменту та 
інформаційних 
технологій; укладач: 
Маренич А.І. Черкаси 
: ЧННІ ДВНЗ УБС, 
2020. – 60 с.
Апробаційні 
публікації:
1. Маренич А. І., 
Олійник Є. В. Аналіз 
малого бізнесу, як 
джерела соціально-
економічного 
розвитку.// 
Маркетингові 
стратегії, 
підприємництво і 
торгівля: сучасний 
стан, напрямки 
розвитку : Матеріали 
ІІІ Міжнар. наук.-
практ. інтернет-конф. 
(Київ, 27 жовтня 2022 
року ): тези доповідей 
/ відп. ред. П. В. 
Захарченко. Київ, 
2022. – С. 82-85.
2. Гаряга Л. О., 
Маренич А. І., 
Коров'яківський А. Р. 
Новітні виклики 
маркетингової 
діяльності 
підприємств в умовах 



цифровізації. 
//Розвиток 
банківських систем 
світу в умовах 
глобалізації 
фінансових ринків : 
матеріали XVІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – 
Черкаси : Навчально-
наукове відділення 
ЛНУ ім. Івана Франка, 
2022. – С. 201-204.
3. Маренич А. І., 
Побідьонна Я. 
Аграрний комплекс 
України: сучасний 
стан та перспективи 
розвитку. 
//Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування в 
умовах діджиталізації: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Харків: 
Харківський 
національний 
університет міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, 
28.02.23 –– Харків : 
ХНУМГ ім. О. М. 
Бекетова, 2023. – С. 
259-2563
4. А.І. Маренич, Н.М. 
Третяк, Н.Б. 
Хлєбнікова 
Маркетингові 
дослідження воєнного 
екоциду в Україні. 
//Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування в 
умовах діджиталізації: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Харків: 
Харківський 
національний 
університет міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, 
28.02.23 –– Харків : 
ХНУМГ ім. О. М. 
Бекетова, 2023. – С. 
255-259
5. Маренич А. І., Білик 
В.О. Тенденції та 
перспективи розвитку 
малого та середнього 
бізнесу в Україні. 
//Національні 
економіки в умовах 
новітніх глобальних 
викликів: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Харків: 
Харківський 
національний 
університет міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, 2023 // 
Режим доступу: 
https://ojs.kname.edu.
ua/index.php/area/arti
cle/view/3208



6. Н.Б. Хлєбнікова 
,А.І. Маренич 
Дослідження 
ефективності 
комерційної логістики 
//Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування в 
умовах діджиталізації: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Харків: 
Харківський 
національний 
університет міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, 2023 – 
Харків : ХНУМГ ім. О. 
М. Бекетова, 2023. – 
С. 274-277

Керівництво 
студентом:
1. Ткаченко Ю.П. 
Всеукраїнський 
конкурс студентських 
наукових робіт за 
напрямом 
«Менеджмент» - (І 
місце, І етап), 2020 р.

Діяльність за 
спеціальністю:
Член громадської 
організації «Центр 
досліджень 
економіки, управління 
та інституційних 
проблем»

461208 Бреус 
Роксолана 
Василівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ька державна 

медична 
академія, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

110101 
Лікувальна 

справа, 
Диплом 

спеціаліста, 
Черкаський 
державний 

технологічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
123 

Комп’ютерна 
інженерія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 059932, 
виданий 

15.04.2021

6 Інформаційні 
системи і 
технології в 
діяльності 
підприємства

Тема дисертації: 
«Генерація 
псевдовипадкових 
послідовностей 
операцій строгого 
стійкого 
криптографічного 
кодування на основі 
перетворення другого 
операнда» Диплом 
ДК№059932 за 
спеціальністю 05.13.05 
– комп’ютерні 
системи і компоненти.
Публікації:
1. Бреус Р.В., Сагун 
О.С.// Студентська 
науково-практична 
конференція 
«Тенденції розвитку 
ІТ-технологій в 
Україні», GPT: 
Еволюція та 
перспективи в 
штучному інтелекті  м. 
Черкаси, 07-08 
грудня, ЧДБК, 2023.
2. Бреус Р.В.// II 
Міжнародна науково-
практична 
конференція Science 
in motion: classic and 
modern tools and 
methods in scientific 
investigations 
«Інноваційні 
технології: сучасні 
реалії та 
перспективи» Вінниця 
- Відень, січень 2024



3. Бреус Р.В.// II 
Міжнародна наукова 
конференція Період 
трансформаційних 
процесів в світовій 
науці: задачі та 
виклики «ІТ в 
сучасній науці: 
виклики, здобутки та 
перспективи», м. 
Кривий Ріг, січень 
2024.
4. Бреус Р.В.// II 
Міжнародна наукова 
конференція Період 
трансформаційних 
процесів в світовій 
науці: задачі та 
виклики «ІТ в 
сучасній науці: 
виклики, здобутки та 
перспективи» , м. 
Кривий Ріг, січень 
2024
5. Semenov Daniil, 
Khotunov Vladyslav, 
Breus Roksolana// The 
23rd INTERNATIONAL 
SCIENTIFIC 
CONFERENCE 
INFORMATION 
TECHNOLOGIES AND 
MANAGEMENT 2024 
April 25-26, 2024, 
ISMA University, Riga, 
Latvia «Research and 
Synthesis of a 
Computerized Control 
System for Moving 
Objects»
6. Synthesis of sets of 
non-symmetric two-
operand two-bit crypto 
operations within the 
permutation accuracy / 
N. Lada, V. Dzyuba, R. 
Breus et al. // 
Technоlogy audit and 
production reserves. – 
2020. – Vol. 2, № 
2(52). - Р. 28–31. - 
DOI: 10.15587/2312-
8372.2020.202099
7. Лада Н. В. 
Генерація моделей 
прямих і обернених 
двохрозрядних 
двохоперандних 
операцій строгого 
стійкого 
криптографічного 
кодування / Н. В. 
Лада, Р. В. Бреус, С. В. 
Лада // Science and 
Education a New 
Dimension Natural and 
Technical Science. - 
2020. - Issue 238. - P. 
27–30.

313163 Азьмук 
Надія 
Анатоліївна

Професор, 
Суміщення

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

інститут 
народного 

господарства, 
рік закінчення: 

1991, 
спеціальність:  
Економічне і 

25 Ринок праці та 
людський 
капітал

Тема докторської 
дисертації: 
«Стратегічні напрями 
збалансування 
розвитку 
національного ринку 
праці та цифрової 
економіки», Інститут 
економіки 
промисловості 



соціальне 
планування, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 010302, 

виданий 
26.11.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024516, 
виданий 

30.06.2004, 
Атестат 

доцента AД 
003065, 
виданий 

15.10.2019

Національної академії 
наук України; Диплом 
докт. екон. наук ДД № 
010302 від 
26.11.2020р. за спец. 
08.00.03.
Публікації:
Залознова Ю., 
Новікова О., Азьмук 
Н. Формування 
людського капіталу на 
засадах 
резільєнтності. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Економічні тренди: 
нові можливості та 
загрози” (25 -26 
листопада 2022 р., м. 
Ле-Ман, Франція). 
Рига, Латвія: “Baltija 
Publishing”, 2022. С. 
67-72.
Азьмук Н.А. 
Трансформація 
зайнятості при 
переході до цифрової 
економіки. Глобальні 
виклики та стратегії 
адаптації / Н.А. 
Азьмук. — К.: Знання, 
2019. — 335 с.
Новікова О., Азьмук, 
Н. Цифровізація – 
чинник посилення 
резільєнтності 
соціально-трудової 
сфери та відновлення 
України. Економіка та 
суспільство. 2023. № 
53. DOI: 
10.32782/2524-
0072/2023-53-27.
Novikova O., Zaloznova 
Y., Azmuk, N. Human 
capital recovery in 
Ukraine in the post-war 
period using the 
advantages of 
digitalization. Journal 
of European Economy. 
2022. № 4. р. 399-419.
Азьмук Н.А. 
Трансформація ринку 
праці в умовах війни: 
виклики та стратегії 
відтворення робочої 
сили Вісник 
економічної науки 
України. 1 (42), С. 171-
179. DOI: 
https://doi.org/10.3740
5/1729-
7206.2022.1(42).171-
179.
Азьмук Н.А. Кадровий 
потенціал 
промисловості 
України: виклики та 
напрями посилення 
резильєнтності. 
Проблеми економіки. 
2024. №1. С.20-27. 
https://doi.org/10.3298
3/2222-0712-2024-1-
20-27
Програма академічної 
мобільності 
«Erasmus+», 
International Week 



2023 – «Future 
University. Connecting 
Regions», Vidzeme 
University of Applied 
Sciences, м. Вальмієра, 
Латвія, 15- 20 травня 
2023 р.
European Civic Skills 
Training at Fulda 
University of Applied 
Sciences, 15.04.2024 - 
17.04.2024 
Project Management: 
Beyond planning and 
control, серпень 2024 
р.
Project Management: 
Life cycle and project 
planning, серпень 2024 
р.
Project Management: 
Control using the 
Earned Value and Risk, 
серпень- версень 2024 
р.
Write Professional 
Emails in English , 
серпень 2024 р.
Speak English 
Professionally: In 
Person, Online & On 
the Phone, серпень 
2024 р.
Build Your Professional 
ePortfolio in English, 
серпень 2024 р

313193 Васильчук 
Євген 
Олегович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Департамент 
бакалаврської 

підготовки

Диплом 
спеціаліста, 
Черкаський 
державний 

технологічний 
університет, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
магістра, 

Івано-
Франківський 
національний 

технічний 
університет 
нафти і газу, 

рік закінчення: 
2010, 

спеціальність: 
150101 

Державна 
служба, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005917, 

виданий 
29.09.2016, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 062675, 
виданий 

22.12.2010

13 Філософія, 
культурологія, 
соціологія

Диплом д.політ.н, ДД 
№ 0058917 від 
29.09.2016, спец. 
«Політична культура 
та ідеологія».
Диплом ВАК 
кандидата політичних 
наук, ДК №062675, 
виданий 22.12.2010, 
спеціальність 
23.00.03‑політична 
культура та ідеологія.
Публікації:
Васильчук Є. О. 
Теоретичні аспекти 
дослідження 
феномена правого 
радикалізму. Гілея: 
науковий вісник. К. : 
«Видавництво Гілея», 
2019. Вип. 143 (№ 4). 
Ч. 3. Політичні науки. 
С. 15 22.
Васильчук Є. О. 
Правий радикалізм в 
Україні як суспільно-
політичне явище. 
Гілея: науковий 
вісник. К. : 
«Видавництво Гілея», 
2019. Вип. 144 (№ 5). 
Ч. 3. Політичні науки. 
С. 28 34
Васильчук Є. О. 
Ідеологія 
консервативних 
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партій у сучасній 
Україні. Гілея: 
науковий вісник. 2019. 
Вип. 145(3). С. 12-19.
Васильчук Є. О. 
Ідеологічні доктрини 
парамілітарних 
праворадикальних 



об’єднань в Україні 
(1990–2014 рр.). Гілея: 
науковий вісник. 2019. 
Вип. 146(3). С. 31-40.
Васильчук Є. О. 
Агітація, пропаганда й 
електоральна 
діяльність 
праворадикальних 
спільнот в Україні. 
Гілея: науковий 
вісник. 2022. Випуск 
169-170 (№ 2-4). С. 
106-112
Васильчук Є. О. 
Перспективи 
функціонування 
суб’єктів правого 
радикалізму в Україні. 
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від  05.09.2021 р.
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розвитку та 
співробітництва», 
сертифікат від 
21.10.2021 р.
5. Семінар «Напрямки 
розвитку громадської 
активності молоді в 
Україні», ГО 
«Київський 
молодіжний центр 
розвитку та 
співробітництва», ГС 
«ВСМГО «Агентство 
соціальної 
діагностики та 



партнерства», 
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студії
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№ 062685 виданий 
22.12.2010 
Спеціальність 13.00.09 
– теорія навчання. 
Тема дисертації 
«Конструювання 
змісту підручника з 
іноземної мови для 
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немовних навчальних 
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29 Бізнес 
англійська

Диплом ВАК 
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педагогічних наук ДК 
№ 062685 виданий 
22.12.2010 
Спеціальність 13.00.09 
– теорія навчання. 
Тема дисертації 
«Конструювання 
змісту підручника з 
іноземної мови для 
студентів вищих 
немовних навчальних 
закладів на основі 
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Диплом спеціаліста з 
відзнакою ЛА № 
001203 від 23.06.1994, 
Черкаський 
державний 



педагогічний інститут, 
спеціальність 
«Англійська та 
німецька мови».
Потапенко Л.В., 
Іванова І.В., Палієнко 
А.В. Communicative 
English. Part 1. Mood 
Food. Family. 
Збірник вправ і 
завдань. Черкаси, 
2023 р. – 31 с.
Іванова І , Потапенко 
Л ,  Палієнко А A 
glimpse of the potential 
of task-based language 
teaching in fostering 
effective 
communication (on the 
example of the topic 
Mood Food), Науково-
методичний журнал 
"Іноземні мови". 2023. 
Випуск 3. С. 46-50.
Іванова І.В. 
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формування 
культурного інтелекту 
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формування ціннісно-
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формування 
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формування ціннісно-
моральних орієнтацій 
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детермінанта 
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змісту підручника з 
іноземної мови для 
студентів вищих 
немовних навчальних 
закладів на основі 
культурологічного 
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Атестат доцента 
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х дисциплін) 12ДЦ 
№041466 виданий 
26.02.2015 
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педагогічний інститут, 
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«Англійська та 
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Потапенко Л.В., 
Іванова І.В., Палієнко 
А.В. Communicative 
English. Part 1. Mood 
Food. Family. 
Збірник вправ і 
завдань. Черкаси, 
2023 р. – 31 с.
Іванова І , Потапенко 
Л ,  Палієнко А A 
glimpse of the potential 
of task-based language 
teaching in fostering 
effective 
communication (on the 
example of the topic 
Mood Food), Науково-
методичний журнал 
"Іноземні мови". 2023. 
Випуск 3. С. 46-50.
Іванова І.В. 
Дидактичні умови 
формування 
культурного інтелекту 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


